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1. ANTECEDENTES

La Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes” esta ubicada en la zona 3, distrito 18DO01,
circuito 18D01 C01_02_03_06. Atiende a 258 jovenes y adultos; Por ser una institucion PCEI,
nuestros estudiantes provienen de familias de escasos recursos econémicos, tienen altos indices
de vulnerabilidad debido a que ellos trabajan todo el dia y por no tener el titulo de bachiller,
muchos de ellos son despedidos de sus trabajos, son personas independientes que no requieren
de representantes legales.

La Institucion establece sus acciones en los principios de democracia, libre expresion,
autodisciplina, igualdad y comunicacion abierta, por lo tanto, se establece el presente codigo de
Convivencia, que contribuye a crear una vision comin con base en las expectativas de la
Institucion, donde todos los miembros de la Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes”,
conocen, entienden y se acogen al presente Cédigo.

La politica establecida en el presente Cédigo reconoce la libre expresion, atendiendo al respeto;
como elemento clave en la comunidad educativa y a si mismo, tomando en consideracion la
diversidad cultural.

Para llegar a la construccion del actual Codigo de Convivencia, la Unidad Educativa PCEI
“Miguel de Cervantes, ha actualizado y modificado de acuerdo a las necesidades de la
institucion y a los requerimientos del Ministerio de Educacion.

Es asi como de conformidad a lo estipulado en el acuerdo Ministerial N° 332-13 del 06 de
septiembre de 2013 suscrito por Dr. Augusto Espinoza Ministro de Educacion, que dispone
en su articulo 3, que todas las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion
construyan su “Coédigo de Convivencia” institucional, de conformidad con la metodologia
sefialada en la Guia. En este contexto, el Codigo de Convivencia de nuestra institucion surge
como resultado de la construccion participativa de toda la comunidad educativa, para la
convivencia arménica institucional, que retne los principios de los derechos humanos, y se
construye desde un espacio de participacion, reflexién y accién con todos los actores de la
comunidad educativa, con un nuevo horizonte y hacia el cual orienta los esfuerzos educativos
y formativos de todos los integrantes de la misma; esperando que el respeto a este instrumento,
sirva de referencia comun, para los miembros de la comunidad educativa: estudiantes, docentes
autoridades y representantes, de esta manera lograr construir un ambiente de sana convivencia

exigente y de aprendizaje activo que permita a los estudiantes formarse integralmente.
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1.1.  JUSTIFICACION

El Cadigo de Convivencia es necesidad prioritaria de la comunidad educativa, para asegurar la
“convivencia” de sus actores, respeto de sus roles e intereses, que comparten un espacio, un
tiempo y un proyecto educativo coman.
Se justifica plenamente la creacion del Cédigo de Convivencia, ya que su funcién no sélo es
apoyar una vision comdn, sino también ayudar a mantener un ambiente seguro, en donde el
aprendizaje se dé sin interrupciones y sin temor; a fin de que nuestros estudiantes, se sientan
confiados emocional y fisicamente.
Este documento tiene plena justificacion por ser regulatorio, que implica la construccion
colectiva de normas mediante un proceso racional, consciente y democratico en el que los:
derechos, deberes y responsabilidades se acepten y se cumplan en el marco del respeto mutuo
y la sana convivencia.
El Cddigo de Convivencia debe privilegiar, por lo tanto, practicas de deliberacion, solidaridad,
autorregulacion y participacion en la toma de decisiones y en la solucion colectiva e
institucional de los conflictos.
Por lo tanto, en ésta propuesta se exalta el valor del dialogo, donde prevalece la intencién de
reflexionar sobre las propias acciones y sus consecuentes fallas, dentro de un clima de
tolerancia, consenso, consulta, participacién y honestidad con miras a generar las mejores
opciones para el buen vivir.
Ademas de su funcion reguladora, el Codigo de Convivencia debe tener un caracter pedagogico
y educativo, que favorezca el desarrollo de la autonomia moral del estudiante; de modo que, a
través de la reflexion, cada uno asuma la norma como compromiso. Debe tener como objetivo
fundamental, desarrollar en interaccion con los demas, una forma de razonamiento sobre los
problemas morales, sociales y de conservacion del medio ambiente, para la creacion de
opciones responsables y justas en la solucion de los conflictos cotidianos, en la Comunidad
Educativa.

2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
El presente Cddigo de Convivencia de la Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes”,
tendra como fundamentos rectores los principios educativos determinados en el art 2 de la LOEI
y los determinados conforme a los acuerdos y compromisos de la comunidad educativa

sustentados en el marco legal que permitan lograr una convivencia armonica:

2.1. Educacion para el cambio. - Una educacion liberadora con el éxito emancipador,

constituye un cambio positivo y transformador, donde podamos tener estudiantes criticos,
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reflexivos y sobre todo participativos, generadores del cambio social, formando estudiantes
que, a mas de demostrar sus destrezas académicas, sean entes productivos y estén
preparados para enfrentar grandes retos. Basandose ademas en el Reglamento a la Ley
Orgéanica de Educacién Intercultural capitulo VI en el Art. 89 del Cddigo de

Convivencia.

2.2. Libertad. - Una escuela es ante todo una asociacion entre padres asociados y docentes
asociados. Los padres esperan de los docentes que estos instruyan a sus hijos y completen
su educacion con el mismo espiritu que preside en aquella que se les da en familia, por lo
tanto, consideramos a la verdadera libertad como la autonomia y el pleno ejercicio de sus
libertades, basados en los principios éticos y morales. Por ende, los estudiantes seran
guiados para que sepan discernir entre lo bueno y lo malo, y vivan una verdadera libertad
dentro y fuera de la institucion. Basandose en el Reglamento a la Ley Organica de

Educacion Intercultural capitulo VI en el Art. 89 del Cddigo de Convivencia

2.3. El enfoque de derechos. - El objetivo de este enfoque es integrar en las practicas del
desarrollo, los principios éticos y legales inherentes a los derechos humanos, donde se
aplicaran mecanismos apropiados de proteccion y exigibilidad basados en la
responsabilidad, reconocimiento y sobre todo el respeto a las diversidades, manteniendo un
marco de libertad, dignidad y equidad social. Tomando como fundamento en la
Constitucién Politica del Ecuador 2008 (aprobada en referéndum de agosto del 2008).
Basandose ademas en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural

capitulo VI en el Art. 89 del Cddigo de Convivencia

2.4.Educacion para la democracia. - En las instituciones educativas debe predominar un
espiritu de democracia participativa, que se respeten los derechos humanos, los mismos que
fueron legados por nuestros antepasados, una verdadera educacion debe tener las
herramientas necesarias para lograr que los estudiantes sean promotores de la democracia y
vivan en un ambiente de paz y cordialidad. Haciendo referencia al Cédigo de la nifiez y la
adolescencia (Registro oficial N° 737 del 3 de enero del 2003). Basandose ademas en el
Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural capitulo VI en el Art. 89 del

Cddigo de Convivencia

2.5.Comunidad de Aprendizaje. - Es un proceso de inter-aprendizaje que reconoce a la
sociedad como un ente que aprende y ensefia bajo la interaccidn de sus actores sociales, en

donde primen los principios del didlogo, intercambios de saberes dentro del marco socio
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cultural; haciendo referencia a la Ley de Educacién (Registro Oficial N° 484 del 3 de mayo
de 1983) y su reglamento general (Registro Oficial N°. 953 del 11 de Julio de 1985).
Basandose ademas en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural

capitulo VI en el Art. 89 del Cédigo de Convivencia.

2.6.Participacion ciudadana. - Se concibe a las instancias de organizacion estudiantil e
institucional como parte fundamental en la planificacién, gestion rendicién de cuentas en
los asuntos inherentes al &mbito educativo y a la toma de decisiones. Tomando como
referencia a la Constitucion Politica del Ecuador 2008, (aprobada en referéndum de agosto
de 2008).

2.7.Cultura de paz y solucion de conflictos. - Se resalta a la educacién como derecho
fundamental del ser humano, orientado a construir una sociedad justa y equitativa, digna y
soberana bajo la finalidad de prevenir, tratar y resolver pacificamente los conflictos
institucionales.  Ademas, refiriéndonos al Plan Decenal de Educacion 2006-2015

(Aprobado en consulta popular el 26 de noviembre del 2006)

2.8. Equidad e Inclusidn. - Se orienta a asegurar el acceso, permanencia y culminacion del
proceso educativo a todas las personas sin distincion de ninguna clase. Como base se toma
Convencidn sobre los Derechos del Nifio (Ratificada por el Ecuador el 23 de marzo de
1990), como también Convencion sobre la eliminacion de toda forma de Discriminacion
contra la Mujer - CEDAW (Adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18
de diciembre de 1979), igualmente La Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su protocolo ratificado en mayo del 2008.

2.9. Escuelas Saludables y Seguras. - Se orienta bajo los objetivos de la politica para lograr y
garantizar que la institucion se construya en un espacio saludable, detectando asi el inter-
aprendizaje en los miembros de dicha comunidad. Tomando como referencia al
Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural capitulo V Art. 88 del
Proyecto Educativo Institucional.

2.10. El principio de convivencia arménica. - Se visualiza la educacién bajo el principio
rector de formulacion de acuerdos de convivencia armdnica y compromisos para lograr un
ambiente favorable entre todos los actores sociales de la comunidad educativa. Basandose
ademas en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural capitulo V del

Proyecto Educativo Institucional.
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3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL:

Garantizar los derechos de los estudiantes, a través de este cddigo de convivencia, a fin de
contar con ambientes seguros y saludables para el aprendizaje, y facilitar un entorno armonico
mediante la participacion y cumplimiento de compromisos de todos los actores de la comunidad

educativa en el marco de los derechos humanos.

3.1.1.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1.1.1.Fortalecer la préctica de valores, normas y acuerdos construidos democraticamente
entre todas/os los miembros de la comunidad.

3.1.1.2. Fortalecer practicas de vida que ayuden a la convivencia armonica.

3.1.1.3. Trabajar en la prevencion de problemas dentro de la institucion educativa, resolver de

manera pacifica los conflictos si se presentaren.



4. ACUERDOS
COMPROMISOS
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Ambitos

Acuerdos

Compromisos

Respeto y
responsabilidad por el
cuidado y promocion de
la salud

Motivar y fortalecer los habitos de higiene
personal.

Promover buenos habitos de higiene personal.
Motivar a los estudiantes para mejorar los habitos
alimenticios.

Prevenir el uso y consumo de alcohol, tabaco y
drogas.

Participar activamente en conferencias, videos y campafias
preventivas sobre el cuidado de su salud personal y comunitaria.
Charlas sobre el cuidado de higiene y presentacion personal
Charla sobre buenos habitos alimenticios.

Conferencias sobre el uso indebido de las diferentes drogas.

Respeto y cuidado del
medio ambiente

Usar de modo racional y responsable los recursos
naturales y materiales para cuidar el equilibrio
social y ecoldgico del planeta.

Fortalecer el respeto y cuidado del medio ambiente
y el buen uso de los desechos sélidos.

Charla sobre el buen uso de los recursos naturales.
Incentivar el reciclaje dentro de cada hogar.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materialesy
bienes de la institucion
educativa

Ser responsables por el cuidado de los recursos
materiales, bienes de la institucion, a través del
cumplimiento de las normas establecidas.

Control y vigilancia del uso adecuado de los recursos y bienes de
la institucion.

Mantener un entorno de orden, aseo y seguridad que favorezca el
trabajo.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Ser puntuales en las actividades de nuestro trabajo.

Velar por el buen nombre y prestigio de la
institucion.

Conectarse puntualmente a través de la aplicacion Zoom,
herramienta que ofrece servicios de video Illamadas, actualmente
usada para impartir clases virtuales.

Interaccion de aprendizaje por medio de la plataforma institucional
“IDUKAY”.

Entrega oportuna de la documentacion requerida de todos los actores
de la comunidad educativa, para cumplir con los estandares de
calidad.
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Evitar comentarios contra la institucién o cualquiera de sus
miembros, por via verbal, escrita o electrdnica, evitando ofensas
contra la dignidad, calumnia e injuria.

Fomentar dentro de cada aula virtual mecanismos de integracion,
respeto y tolerancia.

Mantener una relacién cordial y de respeto con todos los actores
de la comunidad educativa.

Garantizar un adecuado ambiente académico y disciplinario.

Garantizar el trato justo de todos los actores de la
Institucion sin importar pensamiento, credo y
filiacion politica.

Incentivar el compromiso de participacion en la
sociedad a traves del desarrollo practico de las
clases.

Aportar para trabajar en un ambiente calido,
afectivo y humano.

Cumplir 'y hacer cumplir los principios de
educacion inclusiva.

Analizar y hacer seguimiento de las necesidades de
nuestros estudiantes a fin de realizar adaptaciones
curriculares pertinentes y, a su vez, evaluaciones
diferenciadas.

Respetar y valorar las diferencias culturales, socioeconomicas,
étnicas, de aprendizaje, género, orientacion sexual, filiacidn
politica, y/o credo.

Preparar y apoyar procesos democraticos en la Institucion.
Trabajar en equipo con todos los miembros de la Unidad Educativa
para la gestion de los programas educativos (académicos,
culturales, ambientales y de responsabilidad social) que la
Institucion proponga.

Elaborar la planificacion didactica, desarrollando los planes de
curso y de bloques curriculares; realizar adaptaciones curriculares;
utilizar técnicas y procesos que permitan la participacion activa y
responsable de los estudiantes; emplear materiales y otros recursos
didacticos para facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes y
evaluar permanentemente el progreso alcanzado por los mismos en
funcion de los objetivos propuestos.

Respeto a la diversidad

Sensibilizar en los estudiantes el respeto a la
diversidad.

Participacion de los estudiantes en campafas, conferencias, videos
y dramatizaciones de sensibilizacion sobre el respeto a la
diversidad étnica, cultural para evitar la discriminacion.
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5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

La Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes” mediante resolucion No MINEDUC-
CZ3-2019-00079-R del 17 de mayo de 2019, emitida por la coordinacion Zonal 3 de
Educacion quien autoriza el funcionamiento de educacion extraordinaria por cinco (5)
afios, por cuanto el afo escolar se organiza a partir del cronograma académico que
imparte el Ministerio de Educacion para el régimen Sierra y Costa.

5.1. DIRECTIVOS
5.1.1.DEL RECTOR

5.1.1.1.Cumplir y hacer cumplir los principios, fines y objetivos de Sistema nacional de
Educacion, las normas y politicas educativas, y los derechos y obligaciones de sus
actores;

5.1.1.2. Dirigir y controlar la implementacion eficiente de programas académicos, y el
cumplimiento del proceso de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyectos
institucionales, asi como participar en su evaluacion permanente;

5.1.1.3. Ejercer la representacion legal judicial y extrajudicial del establecimiento;
5.1.1.4. Administrar la Institucion Educativa y responder por su funcionamiento;

5.1.1.5. Legalizar los documentos estudiantiles y responsabilizarse, junto con la secretaria
del institucion, de la custodia del expediente académico de los estudiantes;

5.1.1.6. Dirigir el proceso de autoevaluacion institucional, asi como elaborar e implementar
los planes de mejora sobre la base de sus resultados;

5.1.1.7. Remitir oportunamente los datos estadisticos veraces, informes y mas documentos
solicitados por la Autoridad Educativa Nacional, en todos sus niveles;

5.1.1.8. Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y orientar permanentemente su
planificacion y trabajo, y controlar la puntualidad, disciplina y cumplimiento de las
obligaciones de los docentes;

5.1.1.9. Fomentar y controlar el buen uso de la infraestructura tanto fisica como tecnoldgica,
garantizando que la informacién que se encuentra en la Plataforma educativa sea
veraz y oportuna; y la conservacion de todos los bienes;

5.1.1.10. Autorizar las matriculas ordinarias y extraordinarias, y los pases de los estudiantes;

5.1.1.11. Fomentar, autorizar y controlar la ejecucion de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes;
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5.1.1.12. Aplicar las acciones educativas disciplinarias por las faltas previstas en el Cédigo
de Convivencia;

5.1.1.13. Elaborar antes de iniciar el afio lectivo, el cronograma de actividades, el calendario
académico y el calendario anual de vacaciones del personal administrativo y de
servicios;

5.1.1.14. Aprobar los horarios de: clases, evaluaciones, sesiones de juntas de docentes de
curso y junta académica;

5.1.1.15. Establecer canales de comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa para crear y mantener tanto las buenas relaciones entre ellos como un
ambiente de compresion y armonia, que garantice el normal desenvolvimiento de los
procesos educativos;

5.1.1.16. Supervisar las actividades del Consejo Estudiantil;
5.1.2. DEL VICERRECTOR

Responsabilizarse de la planificacion, evaluacion y desarrollo académico y pedagdgico del
establecimiento en acuerdo con el rectorado y los directores de area;

5.1.2.1. Revisar las carpetas de curriculos y documentos y presentar un informe para la
contratacion de nuevos profesores o empleados relacionados con lo pedagdgico;

5.1.2.2. Supervisar y hacer cumplir las normas legales, reglamentos y mas disposiciones
impartidas por el rectorado;

5.1.2.3. Revisar las planificaciones didacticas y verificar su aplicacion a través de la
plataforma institucional IDUKAY;

5.1.2.4. Orientar y controlar el proceso de evaluacion;

5.1.2.5. Elaborar documentos estadisticos de inicio y finalizacion de afio escolar, informes y
mas documentos solicitados por la Autoridad educativa nacional;

5.1.2.6. Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos legales que regulan
la educacion, tales como leyes, reglamentos, resoluciones, acuerdos, circulares,
planes y programas de estudio;

5.1.2.7. Impartir sugerencias didacticas, politicas y criterios pedagdgicos de la institucion
educativa;

5.1.2.8. Asesorar al personal docente en la elaboracion de planes anuales y revisarlos;

5.1.2.9. Orientar al personal docente en la planificacion de unidad didactica y revisarlos;
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5.1.2.10. Controlar el desarrollo de las actividades académicas;
5.1.2.11. Apoyar en todos los requerimientos de los profesores y estudiantes;
5.1.3. DEL INSPECTOR GENERAL

5.1.3.1. Responder ante el rector/a o vicerrector/a del orden y la disciplina de la Institucion
en cada una de las modalidades (semipresencial intensiva/distancia virtual) y
secciones (matutina /vespertina);

5.1.3.2. Autorizar la salida de cada una de las modalidades de los estudiantes durante la
jornada de trabajo;

5.1.3.3. Justificar la inasistencia de los estudiantes;

5.1.3.4. Cuidar que los estudiantes se presenten correctamente vestidos para recibir clases en
cada una de las modalidades;

5.1.3.5. Convocar a los estudiantes que tuvieran dificultades en la disciplina, dejando
constancia mediante un acta a través de la plataforma institucional IDUKAY:

5.1.3.6. Velar para que el comportamiento de los estudiantes sea digno y adecuado dentro de
las clases en cada una de las modalidades;

5.1.3.7. Atender e informar al DECE de todo lo relacionado con la asistencia,
comportamiento y disciplina de los estudiantes;

5.1.3.8. Mantener buenas relaciones con autoridades, personal docente, administrativo y de
servicio, estudiantes, y miembros de la comunidad.

5.1.3.9. Comunicar oportunamente las disposiciones impartidas por las autoridades
superiores al personal docente y estudiantes;

5.1.3.10. Cumplir con las comisiones psicopedagdgicas y disposiciones impartidas por las
autoridades de la Institucion.

5.1.3.11. Llevar los registros de asistencia de los profesores.

5.1.3.12. Organizar y controlar los registros de asistencia y disciplina de los estudiantes en
las diferentes modalidades.

5.1.3.13. Conceder permiso a los estudiantes con las debidas justificaciones Gnicamente en
jornada completa.

5.1.3.14. Responsabilizarse junto con el rector y profesores de la institucién, la organizacién
de los actos civicos, sociales, culturales y de otra indole para cada una de las
modalidades.
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5.1.3.15. Asistir a las juntas de cursos y demas reuniones en que sea necesaria su presencia.

5.1.3.16. Presentar al rector/a o vicerrector/a el plan e informe anual de sus actividades, para
su aprobacion.

5.1.3.17. Controlar la asistencia del personal docente e informar inmediatamente al rector/a
0 vicerrector/a de las novedades que se presentaren.

5.1.3.18. Sustituir a los profesores ausentes, facilitando un ambiente de orden y trabajo.
5.1.3.19. Cumplir con cualquier mandato solicitado por las autoridades de la institucion.
5.2. DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

El Departamento de Consejeria Estudiantil tiene como misién: apoyar, acompafiar y guiar al
estudiante en su proceso de desarrollo integral, brindando un espacio de expresion y
reflexion, que favorezca la toma de decisiones responsables con respecto a si mismo y a su
entorno social, familiar y escolar.

La vision es trabajar proactivamente para el bienestar integral del estudiante, considerando
sus caracteristicas individuales, con el fin de potencializar sus fortalezas y de este modo
alcanzar un desarrollo 6ptimo desde la Educacidn General Basica Superior y Bachillerato, de
acuerdo a los aspectos especificos del Ministerio de Educacion.

El profesional del Departamento de Consejeria Estudiantil es el que apoya, acompafia y
realiza el seguimiento oportuno a los estudiantes en los aspectos emocionales, afectivos,
socio-familiares, de comportamiento Yy psicopedagdgicos, mediante un trabajo
interdisciplinario.

Son funciones y responsabilidades de los Consejeros Estudiantiles:

5.2.1 Elaborar el Plan Operativo Anual DECE.
5.2.2 Desarrollar un proceso de conocimiento, apoyo y seguimiento a los estudiantes.

5.2.3 Asistir y apoyar a los estudiantes en los procesos de: cambio, inicio de escolaridad,
transiciones entre niveles y egreso.

5.2.4 Transferir informacion al nuevo profesional del Departamento de Consejeria
Estudiantil acerca del seguimiento realizado con los estudiantes y analizar casos
individuales.

5.2.5 Proveer informacion pertinente sobre situaciones emocionales, familiares o de salud
de los estudiantes durante las reuniones con profesores y personal administrativo, sin
comprometer la confidencialidad.

5.2.6 Asesorar a los profesores en el manejo emocional del estudiante a nivel individual y
grupal.
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5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.2.15

5.2.16

UNIDAD EDUCATIVA PCEI MIGUEL DE CERVANTES

Fomentar la convivencia arménica entre todos los integrantes de la comunidad
educativa, apoyando el cumplimiento de los valores y el trabajo en equipo en
beneficio del estudiante.

Recomendar en conjunto con la Autoridad Institucional, apoyo profesional externo a
los estudiantes que asi lo requieran.

Mantener una comunicacién oportuna y periédica con los profesionales externos para
compartir informacién y coordinar planes de accion.

Intervenir en situaciones de riesgo en las cuales se pueda evidenciar la vulnerabilidad
de los derechos del estudiante.

Mantener actualizado el Registro Acumulativo Estudiantil y el archivo fisico y/o
digital del estudiante.

Participar en la ubicacion de los alumnos en los diversos paralelos.

Desarrollar programas de prevencion sobre las problematicas que atraviesa el
estudiante tales como: educacién sexual, violencia escolar, uso, consumo y abuso de
alcohol, tabaco y otras drogas, uso adecuado de la tecnologia, entre otros.
Desarrollar un programa de Orientacion vocacional y profesional.

Informar a profesores en temas relacionados con el curriculo de Consejeria
Estudiantil y otros.

Y las demas disposiciones previstas en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y
su Reglamento.

5.3. DE LOS DOCENTES TUTORES

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.35

5.3.6

5.3.7

Indicar a sus tutoriados que deben conectarse puntualmente para recibir las clases en
cada una de las modalidades, ademas que deben estar presentados correctamente.

Estar presente en las juntas de curso.

Responsabilizarse que los estudiantes tengan una significativa y correcta
participacion en las actividades académicas, sociales y culturales organizadas por la
institucion;

Coordinar acciones académicas, sociales y culturales para su grado o curso
respectivo;

Llevar dentro de la plataforma educativa Idukay un registro individual de sus alumnos
para anotar datos importantes referentes a ellos, las recomendaciones respectivas y
presentar en las juntas para su analisis.

Detectar y resolver actos académicos y disciplinarios e informar de acuerdo a los
protocolos.

Cooperar en la solucion de problemas estudiantiles de sus dirigidos.
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5.3.8

5.3.9

5.3.10

UNIDAD EDUCATIVA PCEI MIGUEL DE CERVANTES

Organizar y asesorar a la directiva del curso.
Cumplir con cualquier mandato solicitado por las autoridades.

Guiar el buen uso de las redes sociales.

5.4. DE LOS DOCENTES

54.1

54.2

5.4.3

5.4.4

545

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10.

5.4.11

5.4.12.

Los docentes deberan planificar e impartir sus horas de clase de acuerdo a los
principios educativos y pedagdgicos de la Institucion, y los sefialados por el
Reglamento General de la L.O.E.I.

Los profesores son los responsables inmediatos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y de la formacidn integral de los estudiantes que les han sido confiados.

Poseer los titulos exigidos por la Ley Organica de Educacion y su Reglamento
General.

Constituirse ante sus estudiantes en ejemplo permanente de cumplimiento,
puntualidad y buena presentacion.

Programar y organizar las actividades del proceso educativo de las asignaturas a su
cargo.

Planificar de acuerdo a los contenidos del curriculo nacional y priorizado.

Ingresar en la plataforma todas las planificaciones con las que se trabajara en los
diferentes niveles a su cargo.

Evaluar la ejecucion de las actividades del proceso educativo y asignar en la
plataforma educativa Idukay las calificaciones correspondientes en la fecha
establecida.

Llevar estrictamente el control de calificaciones y asistencia en la plataforma
institucional IDUKAY.

Participar en el seguimiento académico y disciplinario de los estudiantes conforme lo
determine el Reglamento y notificar de manera oportuna los casos prioritarios que
necesiten atencion inmediata del DECE y de las autoridades para su respectivo
seguimiento.

Orientar y dirigir las actividades académicas, culturales y sociales.

Conectarse puntualmente a las clases de las diferentes modalidades, a las reuniones
convocadas por las autoridades del institucion o por los responsables de Area o
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compromisos de los cuales formare parte y permanecer en ellas hasta su finalizacién.
Es obligacion también para los profesores concurrir a todos los actos de caracter
académico, cultural, y social que organice la institucion.

5.4.13 Ser responsable en su trabajo y cumplir con todo lo dispuesto por las autoridades.

5.4.14 Preparar oportunamente su clase de acuerdo a la planificacion establecida, para el
buen desarrollo de la misma.

5.4.15 Fomentar e incrementar en los alumnos el espiritu de investigacion, analisis y
creatividad.

5.4.16 Dary exigir respeto a los estudiantes, asistir a las clases con una correcta presentacion
personal, usar el uniforme entregado por la institucion.

5.4.17 Ser leal a la Institucion mientras permanezca vinculado a ella y armonizar con sus
comparfieros de trabajo.

5.4.18 Capacitarse dentro de su ambito profesional por lo menos dos veces al afio.

5.4.19 Los docentes no podran impartir clases particulares a los estudiantes que se
encuentran matriculados en la institucion.

5.4.20 Por principios de honestidad y rectitud se abstendran de aprovechar su catedra para
realizar una mentalizacion opuesta a los principios institucionales en un proselitismo
politico, partidista, ideoldgico, religioso o de cualquier otra indole.

5.4.21 Deberan asistir a las reuniones de integracion, planificacion y mejoramiento docente
antes de iniciar el afio lectivo y a las que fueren convocadas por las autoridades
durante el afio lectivo.

5.4.22 La relacién educador-educando debe ser absolutamente educadora, formadora,
preventiva, respetuosa y atenta. Los profesores o profesoras guardaran las debidas
distancias.

5.4.23 Mantener el orden y la disciplina dentro de las clases virtuales y presenciales, estén o
no los estudiantes a su cargo.

5.4.24 Si estan realizando tareas o ejercicios de aplicacion, la obligacion de los profesores
es revisar el trabajo de cada uno de los estudiantes para el mejor desarrollo de los
mismos, es ahi donde tiene la oportunidad de reforzar conocimientos.

5.4.25 No revisar tareas enviadas a la casa en la hora de clase, sino dentro de las horas libres.

5.4.26 No sacar a los alumnos del aula virtual y presencial antes de la hora establecida en el
horario de clases.
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5.4.27 Realizar la devolucion oportuna de trabajos y pruebas debidamente corregidas y
calificadas.

5.4.28 Convocar a los estudiantes a clases de refuerzo académico, de acuerdo al andlisis de
rendimiento en su asignatura de manera inmediata para evitar calificaciones bajo la
media.

5.4.29 Esté totalmente prohibido escribir notificaciones descorteses o displicentes en la
plataforma Idukay sobre los trabajos, deberes o pruebas de los estudiantes.

5.4.30 La violacion de los deberes y obligaciones establecidos en la Institucién educativa,
sera motivo para que el Rector y el Consejo Ejecutivo impongan la sancion
correspondiente de conformidad a las leyes y reglamentos vigentes.

5.4.31 Cuando el profesor necesite ausentarse de la institucion, sea por dias aislados debera
dejar constancia en la comunicacion a las autoridades de los compafieros profesores
que le remplazaran en sus clases. Si la ausencia es por un tiempo considerable (méas
de tres dias) debera dejar un reemplazo idoneo aceptado previamente por las
autoridades.

5.4.32 Realizar pausas activas entre hora clase.
RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

e Placa de reconocimiento: Al personal docente y administrativo que cumpla 5, 10,
15, 20 afios en la institucion.

e Bonoecondmico: Al personal docente y administrativo que cumpla5, 10, 15, 20 afios
en la institucion.

5.5. DE LOS ESTUDIANTES

5.5.1. Ser escuchado y recibir un trato cortés, amable y jovial en sus relaciones
interpersonales.

5.5.2. Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura.

5.5.3. Ser orientado con los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigaciones de
cada asignatura, teniendo a su servicio la plataforma virtual, las aulas de clase,
laboratorios, material pedagdgico, servicios generales y otros que se puedan colocar
a disposicion de los estudiantes.

5.5.4. Expresar libre y respetuosamente las ideas, opiniones o reclamos sobre procesos,
determinaciones académicas, formativas y disciplinarias teniendo en cuenta el orden
moral.
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. Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones del proceso de aprendizaje
con las posibilidades de objetar y ser escuchados en todos los casos.

5.5.6. Recibir estimulos que contribuyan a lograr la verdadera valoracién de los trabajos que
se presenten.

5.5.7. Autoevaluarse periédicamente para que se genere una permanente reflexion y
compromiso frente a su labor.

5.5.8. Conocer el Cddigo de Convivencia de la Unidad Educativa PCEI “Miguel de
Cervantes™ a través de la lectura personal y de profesores tutores de grado/curso de
las diferentes modalidades.

5.5.9. Tienen derecho a la libre expresion, a la discrepancia, a cometer equivocaciones, a
ser atendidos en los reclamos, ayudandoles a ser objetivos y respetuosos, es decir,
afrontando los conflictos, asumiendo las consecuencias y procurando la buena
disposicion de la voluntad para corregirlas.

5.5.10. Recibir trato respetuoso, afable, sincero y de dialogo por parte de los estamentos de
la comunidad educativa.

5.5.11. Que se respete su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideoldgicas.

5.5.12. Disfrutar del descanso, del deporte y de las distintas formas de recreacion en los
tiempos previstos para ello.

5.5.13. Manifestar, canalizar, promover y hacer publicas sus iniciativas y sugerencias a favor
del bien comun, a través del Consejo Estudiantil.

5.5.14. Participar o postularse, elegir y ser elegido para el Consejo Estudiantil
Modalidad virtual

Con el objetivo de hacer que las clases virtuales sean un espacio de aprendizaje basado en
valores y virtudes como el respeto, la tolerancia y la empatia, se hace necesario establecer
lineamientos de normas de sana convivencia y autocuidado.

El ingreso a las clases virtuales debe ser mediante la plataforma educativa Idukay.

Durante las clases y/o acompafiamientos virtuales rigen las mismas normas de convivencia
y medidas disciplinarias definidas en este Codigo, especialmente en lo referido al respeto,
responsabilidad en el uso de las tecnologias y las normas de probidad y honestidad.

e Respetar la asistencia y la puntualidad, para la adecuada realizacion de la clase
y/o acompafiamiento virtual.
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Para una adecuada identificacién ingresara a la sesion virtual con la cAmara encendida y
si es el caso de acuerdo a la justificacion que tenga; escribira su apellido y nombre, no
estd permitido identificarse con seudoénimos, debemos respetar las indicaciones de
inspeccion y de los docentes.

En caso de atraso, debe mantenerse el microfono en silencio y escribir el nombre en el
chat para que el profesor (a) le identifique.

Durante el desarrollo de la clase virtual los estudiantes deberan mantener el microfono
en silencio, encenderan cuando interactden en la clase.

Participaran de manera activa durante todas las clases.

El trato debe ser respetuoso y amable entre todos quienes participen.

Se debe respetar esta instancia virtual, ya que es el espacio de trabajo de los docentes
con los estudiantes.

Manejar de manera consiente las herramientas activas para su proceso de aprendizaje.
Contribuir activamente a la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo, siguiendo
los acuerdos de convivencia definidos para su sesion y/o acompafiamiento en linea,
respetando los turnos de palabra, manteniendo un trato respetuoso y una actitud
colaborativa.

Establecer contacto con su tutor y sus profesores a través de la plataforma y los medios
autorizados por la institucion.

Utilizar el chat solo para hacer preguntas en referencia al aprendizaje y a los contenidos
de la asignatura correspondiente.

Entregar en las fechas establecidas los trabajos o tareas y presentacion de actividades
atrasadas previa justificacion.

Comunicar oportunamente al profesor (a) las dificultades que le impidan entregar los
trabajos solicitados.

Respetar la diversidad de opiniones comprendiendo que todas y todos tienen el mismo
valor, sin realizar ni promover comentarios negativos o0 agresivos.

RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Modalidad presencial

Los estudiantes podran ingresar en la Plataforma educativa los 365 dias al afio para
realizar y/o revisar las actividades entregadas por los docentes.

Los estudiantes deben organizar sus tiempos en forma diaria para el estudio autbnomo
modular y cumplir con las tareas asignadas por los docentes.

Deben cumplir con los plazos de entrega de trabajos y tareas para ser evaluados.

Se debe respetar el espacio para debates académicos y desarrollo de competencias
especificas.

Respetar el espacio de aprendizaje y la planificacion del docente, cumpliendo con los
materiales y bibliografias solicitadas.

Cuidar y no compartir contrasefias e informacion personal (datos personales, direccion,
numero de teléfono, entre otros).
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5.5.1 ASPECTO SOCIAL.
5.5.1.1. Procurar una relacion armoniosa con las personas que le rodean.

5.5.1.2. Tratar con delicadeza, respeto, lenguajes decentes y buenos modales a sus
compafieros, profesores, directivos y demas personas que colaboran en su institucion.

5.5.1.3. Guardar la debida compostura en todos los actos académicos, sociales y culturales.
5.5.1.4. Evitar formar grupos que impidan la convivencia arménica en la institucion.

5.5.1.5. Acoger con madurez las llamadas de atencion y las correcciones que se le hicieren
para su progreso personal y social.

5.5.1.6. Respetar y usar adecuadamente sus propios bienes, las propiedades de sus
compafieros y todo lo que encuentre en la institucion para su bienestar personal y
comunitario.

5.5.1.7. Presentarse siempre con el debido orden y aseo, y procurar que el lugar donde se
encuentre sea digno de él.

5.5.1.8. Guardar entre compafieros la armonia, solidaridad y respeto creando entre todos un
clima de compafierismo.

5.5.1.9. Participar activa y responsablemente en las diferentes programaciones organizadas
por la institucién y asistir obligatoriamente a todos los actos programados.

5.5.2. ASPECTO ACADEMICO.

5.5.2.1. Estudiar con atencion, esfuerzo permanente y responsabilidad para que el proceso de
aprendizaje se realice con éxito.

5.5.2.2. Mantener los mddulos y elementos de trabajo indispensables para el buen desempefio
de las actividades académicas.

5.5.2.3. Asistir puntualmente a todas las horas de clase y actividades programadas por la
institucion.

5.5.2.4. Prestar atencion a las explicaciones que el profesor imparta en su respectiva
asignatura.

5.5.2.5. Tratar de un modo respetuoso, afable, sincero y de didlogo con los maestros.

5.5.2.6. Presentar evaluaciones y trabajos en las fechas y horas sefialadas.
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5.5.2.7. Ofrecer colaboracion a sus compafieros cuando ellos lo requieran y pedirla cuando
la necesite.

5.5.2.8. Esforzarse en todo momento por mejorar y sobresalir en el nivel académico.

5.5.2.9. El bajo rendimiento académico del estudiante determinaré que la institucion le cite
hasta por dos ocasiones y que éste firme un compromiso a fin de conseguir mejorar
su rendimiento.

5.5.2.10. Comprometerse con las disposiciones reglamentarias y obligaciones contraidas al
matricularse, esto es, correcto comportamiento dentro y fuera del institucion.

5.5.2.11. Ser puntual a la hora de entrada al institucion a fin de evitar la interrupcion de clases.

5.5.2.12. Cumplir con las tareas y trabajos de investigacion que se les asigne y estar siempre
preparados y dispuestos para responder con claridad sobre los contenidos
desarrollados y trabajos asignados.

5.5.2.13. Realizar las pruebas reglamentarias evaluaciones en el tiempo sefialado para la
consecucion de todos los logros.

5.5.2.14. Cuidar como propios los recursos didacticos de la institucion utilizados durante el
periodo académico y reponer el material que por descuido haya sido dafiado.

5.5.2.15. Portar los recursos didacticos que se requieren en cada asignatura para el desarrollo
satisfactorio de los programas de estudio.

5.5.2.17. No entrar a las aulas que no corresponden, ni a las dependencias que no fueren
necesarios.

5.5.3. ASPECTOS ETICOS Y MORALES.

5.5.3.1 Respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienestar de la Institucion,
procurando expresarse acerca de €l con carifio y lealtad.

5.5.3.2. Ser honestos evitando fraudes, plagios y mentiras en la presentacion de trabajos,
tareas, justificaciones de excusas y en toda la actividad escolar.

5.5.3.3. Colaborar en su formacion ética para que su vida y comportamiento sean coherentes
a los principios humanos y de la comunidad.

5.5.3.5. Ser solidario, ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieran
presentarse, cooperando a su debida solucion.

5.5.3.6. Actuar con atencidn y respeto en los actos civicos, culturales y sociales que sean
propuestas por la Institucion.
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5.5.3.7. Justificar toda inasistencia en caso de enfermedad, se presentara el certificado médico
correspondiente.

5.5.3.8. Permanecer en el saldn o en el sitio donde se desarrollan sus clases ya que ese es su
lugar de trabajo, no abandonarlo aln en ausencia del profesor. Aprovechar las horas
de descanso para recrearse y compartir con sus comparieros.

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

1. Alterar la paz la convivencia armonica e irrespetar los cddigos de convivencia de los
centros educativos es una falta que puede ser leve, grave o0 muy grave, de acuerdo con la
siguiente explicacion.

Faltas Leves.

e Usar el teléfono celular o cualquier objeto ajeno a la actividad educativa que distrajere
su atencion durante las horas de clase o actividades educativas.

e Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a
menos que esto se hiciere como parte de las actividades de ensefianza aprendizaje;

e Abandonar cualquier actividad educativa sin autorizacion; y

e Realizar ventas o solicitar contribuciones econdmicas, a excepcion de aquellos fines
benéficos, expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento.

Faltas Graves:

e Participar activa o pasivamente en acciones de discriminacion en contra de miembros
de la comunidad educativa;

e Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la intimidad
personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa;

e Consumir o promover el consumo de Alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales dentro de la institucion educativa;

o Salir del establecimiento educativo sin la autorizacion;

e Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institucion, de
conformidad con lo sefialado en el cddigo de convivencia del establecimiento
educativo; y

e Realizar dentro de la institucion educativa acciones proselitistas relacionadas con el
movimiento o partidos politicos de la vida publica local o nacional.
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Faltas muy Graves.

e Faltar a clase por dos 0 mas dias consecutivos sin justificacion;

e Comercializar dentro de la institucion educativa, alcohol, tabaco o sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales;
e Portar armas.

2. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales es una falta que se
puede ser grave 0 muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion;

Faltas Graves:

e Participar activa 0 pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de
miembros de la comunidad educativa;

e Participar activa o0 pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad fisica
o0 psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa;

e Participar activa 0 pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier
maltrato psicoldgicos, verbal o fisico producido en contra de compafieros de manera
reiterada; y

e No denunciar ante las autoridades educativas cualquier acto de violacion de los
derechos de sus comparfieros u otros miembros de la comunidad educativa, asi como
cualquier acto de corrupcidn que estuviere en su conocimiento.

Faltas muy Graves.

e Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de publicaciones
difamatorias; y

e Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad sexual de
los miembros de la comunidad educativa o encubrir a los responsables.

3. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados es una falta que puede ser leve 0 muy grave de acuerdo a la siguiente
explicacion:

Falta leve:

e Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o
servicios de las instituciones educativas.
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Faltas muy graves:

e QOcasionar dafios a la infraestructura fisica y al equipamiento del establecimiento
educativo; vy,

e Ocasionar dafios a la propiedad publica o privada.

4. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion es una falta que puede ser muy grave, de acuerdo con la
siguiente explicacion: Faltas muy graves:

e Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del Gobierno escolar, del

Consejo estudiantil y de los demas érganos de participacion de la comunidad educativa;
e Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizacion del servicio educativo.

5. Cometer fraude o deshonestidad académica es una falta que puede ser leve, grave o muy
grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

Falta leve:

e Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo I.

Falta grave:

Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo Il.

Falta muy grave:
e Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo IlI.

Ademaés, se adoptardn las acciones educativas relacionadas a la formacion en honestidad
académica que se detallan en el presente Reglamento.

6. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano se considera una falta muy grave.
La acumulacién de faltas tendra como consecuencia la aplicacién de acciones educativas

disciplinarias de mayor gravedad, segin la normativa especifica que para el efecto emita
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. (Nota.- Tercer punto del epigrafe
relativo a faltas graves; y, en el segundo punto referente a las faltas muy graves, del
articulo 330 modificados mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)
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Art. 331.- Acciones educativas disciplinarias. Las faltas leves y las faltas graves deben ser
conocidas y resueltas dentro de la institucion educativa mediante el mecanismo previsto en
su Caédigo de Convivencia, otorgandoles al estudiante y a su representante legal el derecho a
la defensa. El proceso disciplinario de las faltas muy graves debe ser sustanciado al interior
del establecimiento educativo, y las acciones educativas disciplinarias deben ser aplicadas
por la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, la cual debe emitir la resolucién en un
plazo no mayor a quince (15) dias desde la recepcion del expediente. EI incumplimiento de
este plazo constituye causal de sumario administrativo para los miembros de la Junta Distrital
de Resolucion de Conflictos.

Segun el tipo de falta cometida, se aplicaran las siguientes acciones educativas disciplinarias:

1. Para faltas leves. Se aplicard como accion educativa disciplinaria la amonestacion
verbal, que ira acompafiada de una advertencia de las consecuencias que tendria el
volver a cometer las respectivas faltas. La amonestacion serd registrada en el
expediente académico del estudiante y en su informe de aprendizaje, y seran
informados del particular sus representantes legales. Ademas, como acciones
educativas no disciplinarias, el estudiante deberd suscribir, junto con sus
representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen comprender las
normas, y se comprometan a que el estudiante no volvera a cometer actos que las
violenten. Finalmente, deberd cumplir actividades de trabajo formativo en la
institucion educativa relacionado con la falta cometida y conducente a reparar el dafio
ocasionado, si el acto cometido causd perjuicio a otras personas o dafio a bienes
materiales.

2. Para faltas graves. Ademas de las acciones establecidas en el literal anterior, para este
tipo de faltas, la maxima autoridad del establecimiento educativo debe aplicar, segin
la gravedad de la falta, la suspensidn temporal de asistencia a la institucién educativa,
por un maximo de quince (15) dias, durante los cuales el estudiante debera cumplir
con actividades educativas dirigidas por la institucion educativa y con seguimiento
por parte de los representantes legales.

3. Para faltas muy graves. Para las faltas muy graves, ademas de aplicar las acciones
establecidas en los literales anteriores, la maxima autoridad del establecimiento debe
sustanciar el proceso disciplinario y remitir el expediente a la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos para la aplicacion, segun la gravedad de la accion, de una
de las siguientes acciones:

i. Suspension temporal de asistencia a la institucion educativa por un maximo de treinta (30)
dias, con acciones educativas dirigidas. Esta medida conlleva la participacion directa de los
representantes legales en el seguimiento del desempefio del estudiante suspendido; o,
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ii. Separacidn definitiva de la institucién educativa, lo que implica que el estudiante debe ser
reubicado en otro establecimiento. La reubicacion en otro establecimiento educativo no
implica perder el afio lectivo.

En el caso de faltas muy graves por deshonestidad académica, se debe proceder directamente
a la separacion definitiva de la institucion educativa.

Cualquier accion educativa disciplinaria por faltas leves y graves puede ser apelada por los
representantes legales del estudiante ante la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos en el
término de tres (3) dias, contados a partir de la notificacidn por parte de la maxima autoridad
del establecimiento. La resolucion de la Junta pone fin a la via administrativa.

Cualquier accién educativa disciplinaria por faltas muy graves puede ser apelada por los
representantes legales del estudiante ante la maxima autoridad del Nivel Zonal, en el término
de tres (3) dias, contados a partir de la notificacion. La resolucion de la méxima autoridad
del Nivel Zonal pone fin a la via administrativa.

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

e Expresarse de manera irrespetuosa o insolente con los integrantes de la comunidad
educativa que participan en las clases virtuales o plataforma educativa dentro de su
grado/curso o fuera de esta.

e Utilizar el chat de las plataformas para enviar bromas de doble sentido o groseras,
discriminatorias, violentas o que inciten el odio.

e Utilizar todo medio digital como mensajes escritos, verbales, creaciones
audiovisuales (memes, sticker, capturas de pantallas, edicion de fotos y videos),
producir videos, audios u otros que afecten la integridad de algin miembro de la
comunidad, (docentes, compafieros de curso o a cualquier persona).

e Que los estudiantes graben o difundan las sesiones virtuales o una parte de ellas, sin
el previo consentimiento de todos los participantes.

e Que se haga uso malintencionado, que falte el respeto a algin estudiante o profesor,
de las sesiones virtuales o de las plataformas de Aprendizaje en Linea.

e Esta prohibido subir archivos o transmitir contenidos o publicaciones que puedan ser
ilegales o que dafien a alguin miembro de la comunidad Cervantina.

e Publicar frases que motiven a los estudiantes para no desarrollar las clases virtuales.
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e Mostrar conductas deshonestas como plagio o copia en trabajos o evaluaciones.

e Compartir claves de accesos o nombres de usuarios con personas ajenas a la
comunidad educativa.

e Todas las conductas observables y que afecten a la convivencia de la clase de
las diferentes modalidades seran sancionadas en funcion de su grado y lo que se indica
la LOEI y su Reglamento.

ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

El articulo 134 de la Ley Organica de Educacién Intercultural y el articulo 330 de su
Reglamento, determinan de manera clara los tipos de faltas y las acciones disciplinarias que
deben aplicarse segun la falta cometida.

Para el efecto, la Unidad Educativa PCEI Miguel de Cervantes, a partir de la competencia
otorgada a la autoridad educativa de la institucion para conocer y resolver los procesos
investigativos instaurados en contra de los estudiantes del establecimiento en virtud de lo
establecido en el articulo 331 del Reglamento a la LOEI, debe observar obligatoriamente, en
el ejercicio de su potestad sancionadora, la normativa Constitucional, fundamentalmente los
derechos de proteccion y las garantias basicas del debido proceso; la LOEI, su Reglamento
de aplicacion, Cadigo de la Nifiez y de la Adolescencia, Cédigo de Convivencia Institucional.

Bajo esta premisa, procedera de la siguiente manera de acuerdo con el tipo de falta.

FALTAS LEVES:

El profesor o tutor de grado o curso que conozca el cometimiento, por parte de uno o varios
estudiantes, de una falta identificada como leve seguira el siguiente proceso:

a) Citar al o los estudiante/s a una reunion con la presencia de un miembro del
Departamento de Consejeria Estudiantil y la secretaria para analizar la falta cometida
y explicarle/s la accion disciplinaria que estipula la norma y los compromisos a los
que deben llegar, de lo cual se elaborara una acta.

b) Copia de esta acta sera remitida al expediente estudiantil.

c) Se impondr& como accidn disciplinaria la amonestacion verbal, misma que quedara
registrada en su expediente.

Respecto de los compromisos a los que se debe llegar, se sefialan los siguientes: No revisar
los contenidos, tareas o trabajos ingresados por el docente a la plataforma.

Mantener su micréfono cerrado durante la clase cuando no hace uso de la palabra.
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Descuidar la presentacion personal, utilizando un atuendo distractor para la clase como por
ejemplo pijamas, gafas oscuras, gorras entre otros.

Desobedecer las instrucciones entregadas por el profesor que esta guiando la clase.

La aceptacion de la amonestacién, la misma que se debera traducir en un documento
en el que se le/s advierte de las consecuencias que tendria el volver a cometer dichas
faltas;

Que la accion disciplinaria sera registrada en el expediente académico del o los
estudiante/s;

Que deberan suscribir tanto el estudiante una carta de compromiso en la que afirman
comprender las normas y se comprometen a no volver a cometer actos que violenten
la convivencia pacifica del institucion; y,

En caso de que las partes no estén de acuerdo y previo el analisis de los argumentos
de defensa presentados, se decidira si se archiva el caso o se establece la accion
disciplinaria propuesta.

FALTAS GRAVES:

Todo proceso investigativo en contra de uno o varios estudiantes, se iniciara siempre por un
informe en donde constaran los nombres de los presuntamente infractores y un relato
detallado de los hechos que transgreden las normas; este informe estara dirigido por el Tutor
de Grado o Curso al Rector/a.

El Rector/a al conocer el informe, procedera de la siguiente manera:

a)
b)

d)

Mediante oficio designa a su delegado para analizar el hecho conflictivo;

Conforma una comision con las siguientes personas: profesor o tutor de grado o curso
del o los estudiantes infractor/es, su delegado y un miembro del Departamento de
Consejeria Estudiantil, quienes avocaran conocimiento del informe.

La Comisién, una vez recibido el informe inicial, donde se narran los acontecimientos
y sus posibles causantes, elaborara la convocatoria dirigida al o los involucrado/s en
la cual se establece la fecha y hora (preferible fuera de la jornada normal de
funcionamiento), que seran recibidos en forma individual para que conozcan el
informe motivo del proceso y den sus puntos de vista.

De encontrar un acuerdo en el sentido que aceptan que cometieron los hechos
imputados, se levanta un acta en la cual se hacen constar los siguientes datos:

Lugar, fecha y hora de la reunién;

Nombres y apellidos completos de los estudiantes;

Antecedentes de los hechos (se remite al informe inicial);

La accion disciplinaria a la que se hace/n acreedor/es el o los estudiantes;
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e Los compromisos y obligaciones contraidas por las partes, y;
e Las firmas de los comparecientes.

Respecto de los compromisos alcanzados deben ser los siguientes:

e La aceptacion de la accion disciplinaria (trabajo comunitario/ suspension x dias), la
misma que se debera traducir en un documento en el que conste dicha accion y se le/s
advierte de las consecuencias que tendria el volver a cometer dichas faltas;

e Que la accidn disciplinaria sera registrada en el expediente académico del estudiante;

e Que deberd suscribir el estudiante una carta de compromiso en la que afirman
comprender las normas y se comprometen a que el o los estudiante/s no volvera/n a
cometer actos que violenten la convivencia pacifica del institucion.

e De no llegarse a un acuerdo, en el acta se hara constar la posicion los estudiantes.

e Posteriormente la Comisién, debera analizar en forma argumentada y razonada el
hecho detectado, de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias o del
Cddigo de Convivencia en las que se encasillan, determinando en forma clara los
indicios y circunstancias que justifican la posible existencia de la infraccion y la
responsabilidad del presunto infractor.

e Con fundamento en el anélisis juridico concluird con la pertinencia de aplicar la
accion disciplinaria o de archivar el expediente, acta que se remitira al Rector/a.

El Rector/a en el caso de que la Comisidn recomiende la aplicacion de la suspension, debera:

e Elaborar el documento en el que se aplica la accion disciplinaria y se advierten las
consecuencias que tendria el volver a cometer dichas faltas;

e Comunicar a la Secretaria General y demas areas competentes para que la accion
disciplinaria sea registrada en el expediente académico del estudiante;

e Elaborar la carta compromiso que deberan suscribir el estudiante en la que afirma
comprender las normas y se comprometen a que el estudiante no volvera a cometer
actos que violentan la tranquilidad del establecimiento.

FALTAS MUY GRAVES

Cuando la falta cometida por uno o varios estudiantes recae en la tipificacion de faltas muy
graves, la méxima autoridad institucional, ademéas de aplicar las acciones disciplinarias
estipuladas para el caso de las faltas graves, debe sustanciar el proceso disciplinario y remitir
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el expediente a la Junta Distrital de Resoluciéon de Conflictos, para la aplicacion de las
acciones disciplinarias que constan en el numeral 3, del articulo 331, del Reglamento General
a la LOEL.

Sin embargo, la norma sefiala que en el caso de faltas muy graves por deshonestidad
académica, se debe proceder directamente a la separacion definitiva del estudiante de la
Institucion Educativa, previo la ejecucion del proceso investigativo detallado anteriormente.

DISTINCIONES HONORIFICAS
ESTUDIANTES

Se concederan las siguientes distinciones honorificas al mérito individual:

e Diploma de Honor.- Al estudiante mejor egresado de la promocién y al estudiante
de mayor edad. Se hara entrega de los diplomas durante la ceremonia de graduacion.

e Diploma de reconocimiento excelencia académica: A los tres mejores estudiantes
de cada nivel al finalizar el periodo académico.

e Mencion Honorifica desempefio deportivo.- Se otorgard en cada periodo
académico al estudiante que haya mantenido el mejor desempefio en la préactica
deportiva durante su vida estudiantil.

OTORGAMIENTO DE BECAS

La Unidad Educativa PCEI Miguel de Cervantes, en base a sus principios de solidaridad,
justicia y equidad, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en la norma educativa vigente
concedera becas totales o parciales, para cada afio lectivo, a los y las estudiantes que cumplan
con los requisitos y el procedimiento que se plantean a continuacién, en una proporcién del
cinco por ciento 5% del valor total que perciba anualmente por concepto de matriculas y
pensiones.

Tipos de becas:

- Becas especiales para estudiantes (méritos deportivos, rendimiento destacado).
- Becas de garantia de escolaridad.

- Beca al tercer hermano.

PROCEDIMIENTO

a) Conformar el comité de becas que esta presidido por la Rectora de la Institucion y
los miembros del Consejo Ejecutivo, su funcién es:

b) Realizar el estudio de la documentacion presentada, y enviar a colecturia para su
ejecucion.
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c) La Rectora en base a la resoluciéon emitida por el Comité de becas, adjudicara la
misma y notificara a los interesados.

d) El rectorado, realizaré el seguimiento a los estudiantes beneficiados con la beca y
emitiran su informe al finalizar cada afio lectivo.

RENOVACION DE BECAS

La beca total o parcial que concede la Institucidn es para un afio lectivo, en consecuencia su
renovacion se sujeta al mismo procedimiento establecido para la primera vez.

1. Comision de participacion en la construccion del Cédigo de Convivencia.
Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes”

COMISION PARA LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Comisién

Acciones mas relevantes dentro del Proceso de
Construccion del Cadigo

Responsables

Diagnostico de la
Convivencia
Armonica
Institucional

Dialogo y Recoleccion de informacion sobre:

1. Actitud de los docentes respecto al

cumplimiento de la normatividad oficial.
2. Relacion docentes -Estudiantes
Problemaética social interna y comunitaria.
4. Criterios empleados en la evaluacion y
rendimiento escolar.

Problemas disciplinarios.

Identificar estudiantes, docentes que se
destacan por actitud, buen ejemplo y gestién
educativa.

7. ldentificar estudiantes que apoyan, colaboran
y/o participan en la gestion escolar.

8. ldentificar fortalezas institucionales y grupales
gue contribuyan al fortalecimiento de acciones
de convivencia armanica.

w

oo

Registro de la Informacion en Instrumentos
Técnicos:

Encuestas, entrevistas, registro de asistencia, actas de
reuniones.

Andlisis de los &mbitos y dimensiones de
convivencia escolar.

Establecimiento de prioridades.

Mg. Cecilia Villavicencio
Msc. Andrea Alvarado
Sra. Gloria Jua

Mg. Laura Benalcazar
Lic. Jefferson Salcedo
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Construccién de la matriz de

COmpPromisos.

acuerdos 'y

Sistematizacion y
redaccion del

Acciones:
Recopilacion de los informes de las mesas de
trabajo y de la comision de diagnostico.

Lic. Mauro Heras
Lic. Jeannette Bonilla

Cadigo de Sistematizacion de la informacion recogida Sra. Gloria Jua
Convivencia Redaccion del codigo de convivencia
institucional.
Acciones:
1. Vigilar la ejecucion del plan de
convivencia
2. Generar un plan de seguimiento.
3. Recoger propuestas de los actores
educativos que permitan mejorar la calidad
de la convivencia.
4. Velar por el cumplimiento de los acuerdos
y compromisos estgbl_emdos en el Cadigo. Ing. Heidi Guevara
5. Sugerir El reconocimiento a las destacadas | msc. Andrea
Promocion y practicas del Buen Vivir Alvarado Lic.
veeduria de la Los integrantes de la comision deberén elegir un Jsiaa””étltgr?ac’g:;a
convivencia coordinador responsable y un secretario; que | [ic. carlos Calvache
armonica llevara las actas de las reuniones. Lic. Enrique
institucional La Comision sesionard mensualmente a fin de | Rodriguez
dar seguimiento a las acciones establecidas en el | M9. Ana Pazmifio
Plan de Convivencia anual.
Abrobacis Acciones: {\//'EIJI Cecilia
Rg':i%c?;(::li%?l )(/Jlel 1. Aprot_)ar 0 _ratlflcar el Codigo de Lﬁ;‘;‘ﬁf{;ﬁ'g Rodriguez
L 4 Convivencia. Mg. Laura Benalcazar
Codigo de 2. Elaboracion del acta de aprobacion y firmas | Sra- Gloria Jua
Convivencia dientes Lic. Lorena Cérdova
Institucional correspon - Msc. Andrea Alvarado

3. Informe de Aprobacidn o Ratificacion.
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P) UNIDAD EDUCATIVA PCEI
N “MIGUEL DE CERVANTES”

Acvards MArietenial N° (306-M =0
MOMNIA VO 0537 Y SLIGSE EDIFISIC “DIARKY FL HERALDO TFI £+ 2427 011 TEL TASS04NI2G ! ANBATO

ACTA DE CONFORMACION DE COMISIONES

En T4 ciudad de Ambato, al 14 de agosto del 2021, siemdo las 17H30 se reinen g través de
soom de la Unidad Educativa PCEL "Miguel de Corvantes” todos los miembros de la
comusidad educativa, para Ta elaboracion del Cidigo de Convivencia, pam tratar el siguicnte
arden del dia:

|- Constataciin del Cuorum
2.- Conformaeion de integranic: de comisiones

DESARROLLO

I.- Constatacién del Quérnm.~ Se constata ol quorwm con Ty presencia de: Mg C'ecilia
Villavicencin - Rectora; Msc. Andrea Alvarado - Psicologa DECE: Lic. Lorena Cardova -
Seerctaria. v los siguigntes docentes: Lic. Jeannctte Bonilla. Tic. Carlos Calvache, My | aura
Fenalcdzar, Tny. Heidi Guevara, Lic. Enrique Rodriguer, Mg, Ana Pazmiiio, Lic, Jofforson
Saleedo, ¥, Sra. Gloria Alexandra Jua Vepa - Presidenta del Consejo Tstudiantid 2019-2620.

2.- Conformaciin de integrantes de comisiones.-La My, Cecilia Villaviceacio agradece la
presencta y sc procede a desipmar los intcgrantes de las diferentes comisiones para la
elahoracion del Codige de Convivencia quedando conformado de fa si guientc mancra:

COMISION DE  DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCLA ARMONICA
INSTITUCIONAL:

RECTORA: Mg Coeilia Villavecencio
DRECE: Ms¢. Andrea Alvarado
REPRESENTANTE CONSEJO ESTUDIANTIL: Sea. Gloria Alexandra Jua Ve
TXOCENTE: Mg, Lawa Benaledazar

Lic, Jefferson Salcedo
COMISION DE SISTEMATIZACION DEL CODIGO Y REDACCION:

DOCENTES DELEGADOS Lic. Maure Heras
Lic. Jeannette Banilla
REPRESENTANTE CONSEJO RSTIMIANTL.: Sra. Gloria Alexandra Jua Vega

33



UNIDAD EDUCATIVA PCEI MIGUEL DE CERVANTES

UNIDAD EDUCATIVA PCEI
. “MIGUEL DE CERVANTES”

Adueros Mririotel N*
MONTALVO 0537 ¥ SUCRE. EDFICIOD DRAIGC FL HERALDO' TELEF 2421001 / CF{ 0SS004225 | ANBATD

COMISION DE PROMOCION ¥ VEEDURIA:
DOCENTE DELEGADO POR LA AUTORIDAD: Ing. Heidi Guevara

DECE: Msc. Andrea Alvarado
INSPECTOR GENERAL: Lic. Jeannette Bomilla
REPRESENTANTE CONSEN) ESTUDIANTIL: S Glona Alexandra Jua Vega
DOCENTES DELEGADRCOS: L. Carlos Calvache (Basica)

Lic. Enrigue Rodriguez (Baclullerato)
Mg Ana Pazmaio (Bachillerato)

COMISION DE APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA:

RECTORA Mg. Cecilia Villavicencio
DELEGADO DE POR JUNTA GENERAL: Lic. Earique Rodriguez
DELEGADO CONVIVENCIA ARMONICA: Mg. Laura Benabcdza
REPRESENTANTE CONSEJO ESTUDIANTIL: Sra. Gloria Alexandra Jua Vega
REPRESENTANTE PARTE ADMINISTRATIVA: Lic. Lorena Cordova
REPRESENTANTE DEL DECE: Msc. Andrea Alvarado

Sin mas que tratar s¢ da por teemmna la seson sien

Mg Cecilia Villayvicencio
Msc Andrea Alvarado T = 1 oo
L Jeannctte Bomslia A :
Lie. Carlos Calvache

Lic. Enrsque Rodriguer

Mg Luwa Benalcazar

Ing. César Martinez

Ing. Heidi Guevary

Lic. Ennque Rodnguez

Sra. Gloria Alexandru Jua Vega
Lic Lorena Cocdova
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@ UNIDAD EDUCATIVA PCEI
LS “MIGUEL DE CERVANTES”

Ao Ministera | N° OMB-WEC
NONTALVD 0537 Y SUCRE. EDIFICID “DIAND "Il MERALDOS TELEF SA01 / CEL DOSR04I0ME § AMBATD
~

Ly Mawro Heras
Mg Ana Przmio
Lic_ Jefferson Salcedo

-:- : g /S ‘~ ] 5 _‘_'.’v
-~y X)) S
Y Z \M_
My Cealia Villavicencio

lLlE’ ‘Lurut; Cordova f
v RECTORA SECRETARIA
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2. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

AMBITO OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLES
RESPETO Y Fortalecer précticas [Realizacion de talleres e 1taller del cuidado de la e Convocatorias enero Comisién de salud
RESPONSABILIDAD POR EL relacionadas con el cuidado |[‘Cuerposy mentes sanas”. salud (cada afio) e Médicos del centro de salud. septiembre ¢ Ing. Heidi Guevara
CUIDADO Y PROMOCIONDE  |de la salud de toda la o 242 estudiantes, 8 docentes y * Msc. Andrea Alvarado
LA SALUD comunidad educativa 6 administrativos participan * Ing.Juan Carlos Suarez

en los talleres.
RESPETO Y CUIDADO DEL Generar practicas |Realizar charlas relacionadas [e 1 charla del respetoy cuidado |¢  Convocatorias marzo Comision de Medio Ambiente
MEDIO AMBIENTE relacionadas con el respetoy [con el cuidado del Medio del Medio Ambiente, en el afio |e  Autoridades y Tutores e Lic. Jeannette Bonilla
cuidado del Medio |Ambiente ® 242 estudiantes, 8 docentes y 6 noviembre e Ing. Heidi Guevara
Ambiente administrativos participan en los e Ing. Juan Carlos Suarez
talleres.
RESPETO Y CUIDADO Fortalecer practicas |Realizar charlas relacionadas [ 1 charlas del cuidado de los e Convocatorias Mayo Comisién de Cuidado de los
RESPONSABLE DE LOS relacionadas con el cuidado [con el cuidado de los bienes| bienes de la institucion (1por e Autoridades y Tutores Bienes de la Institucion
RECURSOS MATERIALES Y de los recursos materiales y |de la institucién cada afio) diciembre e M g Cecilia Villavicencio
BIENES DE LA INSTITUCION bienes de la comunidad e 242 estudiantes, 8 docentes y 6 e Lic. Mauro Heras
EDUCATIVA educativa :;Irzlrr‘;lsstratlvos participan en los e Ing. Juan Carlos Suarez
RESPETO ENTRE TODOS LOS Generar practicas Realizar charlas relacionadas |e 1 charla de relaciones o Convocatorias Junio Comisidn de Respeto Actores de la
ACTORES DE LA COMUNIDAD | r¢jacionadas con los canales  |con el respeto entre todos los| humanas (1 por cada afio) o Autoridades y Tutores octubre Comunidad
EDUCATIVA de comunicacién a nivel de  |miembros de la unidad o 242 estudiantes, 8 docentes y 6 e Lic. Enrique Rodriguez
todos los actores de la educativa administrativos participan en los e Mg. Ana Pazmifio
. . talleres. e Ing. Juan Carlos Suarez
comunidad, a fin de lograr
una mejor convivencia en
un marco de respeto.
LIBERTAD CON Promover practicas Realizar charlas relacionadas |e 1 charla relacionadas a la . Convocatorias Octubre Comisién de Libertad y
RESPONSABILIDAD Y relacionadas con la libertad |con la libertad con libertad con responsabilidady | e  Autoridadesy Tutores Participacion Democrdtica
PART|C'P"'\C|°N con responsabilidad y responsabilidad y participacion democratica e Mg Cecilia Villavicencio
DEMOCRATICA ESTUDIANTIL participacién democratica participacion democrética estudia.ntil enla comuniNdad e Mg. Laura Benalcazar
o R o . educativa (1 por cada afio) e Ing. Juan Carlos Suarez
estudiantil en la comunidad |estudiantil en la comunidad .
o 242 estudiantes, 8 docentesy 6
educativa educativa administrativos participan en los
talleres.
RESPETO A LA Impulsar practicas Realizar charlas relacionadas |e 1 charla del respeto ala Convocatorias Febrero Comisién de Respeto a la
DIVERSIDAD diversidad en la comunidad Autoridades y Tutores diversidad

relacionadas con el respeto
a la diversidad en la
comunidad educativa

con el respeto a la diversidad
en la comunidad educativa

educativa (1 por cada afio)

® 242 estudiantes, 8 docentes y 6
administrativos participan en los
talleres.

e Lic. Carlos Calvache
e Lic. Jefferson Salcedo
e Ing. Juan Carlos Suarez
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3. PLAN DE SEGUIMIENTO

¢QUE? iCOMO? ¢QUIEN? ¢CUANDO?
Encuestas
ACUERDOS Y
COMPROMISOS Entrevistas
Memorias de talleres
' Comision de promociény
Actas de reuniones vy veeduria de la
asambleas . . .
convivencia armodnica
Observacién institucional e Bimensual
Entrevistas e Ing. Heidi Guevara
e  Msc. Andrea Alvarado
PERTINENCIA DE LOS Regi del DECE e Lic. Jeannette Bonilla
egistros de o i
PROCEDIMIENTOS & Sra. Gloria Jua
e Lic. Carlos Calvache
® [ic. Enrique Rodriguez
[

ACTIVIDADES DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Seguimiento del
cumplimiento de

actividades considerando

la Matriz de Evaluacién
del Plan de Convivencia
Armonica Institucional.

Mg. Ana Pazmifio
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4. PLAN DE EVALUACION

OBJETIVO DEL

PLAN DE CRONOGRAMA
AMBITO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS ALCANZADAS INDICADORES | PSERVACIONES
CONVIYENCIA Para 5 anos DIFICULTADES
ARMONICA
INSTITUCIONAL
Realizacion del taller Recopilar lista de Esta columna se llenara al final del Numero de talleres enero
“Cuerpos y mentes asistencia de los afio o al cumplir cada actividad de septiembre
RESPETO Y sanas dos veces al participantes. acuerdo al cronograma establecido Ndmero de estudiantes
RESPONSABILIDAD afio con toda la Hasta junio del 2022 se realizara participantes.
PORELCUIDADOY | omunidad educativa Elaborar y entregar el 100% de talleres.
PROMOCION DE LA informes de los Hasta diciembre del 2022 el 100% Nimero de docentes
Sl talleres de de estudiantes, y docentes participantes.
capacitacion. participaran en los talleres.
RESPETO Y CUIDADO Realizacion de la Recopilar lista de Esta columna se llenara al final del Ndmero de charlas marzo
charla relacionada asistencia de los afio o al cumplir cada actividad de
DI LAl 2 con el respeto y participantes. acuerdo al cronograma establecido Numero de estudiantes noviembre
AMBIENTE cuidado del Medio participantes.
Ambiente, dos veces Elaborar y entregar
al afio con toda la informes de los Numero de docentes
comunidad educativa. talleres de participantes.
capacitacion.
RESPETO Y CUIDADO | Realizacién del taller Recopilar lista de Esta columna se llenard al final del Numero de charlas Mayo
“Respeto y cuidado asistencia de los afio o al cumplir cada actividad de
RESPONSABLE DE LOS diciembre

RECURSOS
MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

por los bienes ajenos
dos veces al afio con
toda la comunidad
educativa.

participantes.

Elaborar y entregar
informes de los
talleres de
capacitacion.

acuerdo al cronograma establecido

Numero de estudiantes
participantes.

Numero de docentes
participantes.
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RESPETO ENTRE
TODOS LOS ACTORES
DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

Realizacion de la
charla sobre el
Respeto entre todos
los Actores de la
Comunidad
Educativa, dos veces
al afio con toda la

comunidad educativa.

Recopilar lista de
asistencia de los
participantes.

Elaborar y entregar
informes de los
talleres de
capacitacion.

. Esta columna se llenard al final del
afio o al cumplir cada actividad de
acuerdo al cronograma establecido

Numero de charlas

Numero de estudiantes
participantes.

Numero de docentes
participantes.

Junio
octubre

LIBERTAD CON

RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA

ESTUDIANTIL

Realizacién de la
Charla referente a la
Libertad con
Responsabilidad y
Participacion
Democratica
Estudiantil una vez al
afio con toda la

comunidad educativa.

Recopilar lista de
asistencia de los
participantes.

Elaborar y entregar
informes de los
talleres de
capacitacion.

. Esta columna se llenard al final del
afio o al cumplir cada actividad de
acuerdo al cronograma establecido

Numero de charlas

Numero de estudiantes
participantes.

NuUmero de docentes
participantes.

Octubre

RESPETOA LA
DIVERSIDAD

Realizaciéon de la
charla relacionada
con el Respeto a la
Diversidad, dos veces
al afio con toda la

comunidad educativa.

Recopilar lista de
asistencia de los
participantes.

Elaborar y entregar
informes de los
talleres de
capacitacion.

. Esta columna se llenard al final del
afio o al cumplir cada actividad de
acuerdo al cronograma establecido

Numero de charlas

Numero de estudiantes
participantes.

Numero de docentes
participantes.

Febrero
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5. PLAN DE COMUNICACION

N° ACTIVIDADES ESTRATEGIAS/MEDIOS FRECUENCIA BENEFICIARIOS RESPONSABLES
¢Como promocionar el Cédigo de Convivencia ¢Qué medios utilizamos para dar a éCuando se realizard |a éQué actores educativos éQuiénes son las personas
antes, durante y después de su construccion? conocer el Cédigo de Convivencia? actividad propuesta? son favorecidos con la encargadas de ejecutar las

ejecuciondelas actividades?
actividades propuestas?
1 Elaboracion de recursos informativos sobre e Publicacién en la pagina web Estudiantes ¢ Autoridades
la importancia del Cédigo para la e Boletines informativo través Docentes e Consejo estudiantil.
e S de la plataforma Idukay Trimestral Padresy madres de * DECE.
familia ® Responsable de
Personal marketing.
administrativo. ® Docentes
2 [Organizaciénde eventos para dara e Socializaciones virtuales Comunidad e Comisién de
conocer las actividades del Cédigo de e Reuniones virtuales Trimestral educativa: Promocion
Convivencia, planteadasy desarrolladas e  Exposiciones virtuales estudiantes, dela
Docentes, padresy Convivencia
madres de familia, Armonica.

personal
administrativo.
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PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

¢Qué vamos a realizar?

DESCRIPCION

¢Qué material se utilizara?

CANTIDAD

¢Qué cantidad se utilizara?

COSTO EN DOLARES

éCudl es el valor a

invertir?
La Elaboracion y Reproduccion del Cédigo de Documento digital 400 400
Convivencia
Talleres y Charlas Presentacion digital 50 charlas en 5 afios 3000
TOTAL 3400
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