
UNIDAD EDUCATIVA PCEI MIGUEL DE CERVANTES 

1 

 

CÓDIGO DE CONVIVENCIA 
DATOS INFORMATIVOS 

Institución educativa : UNIDAD  EDUCATIVA PCEI “MIGUEL DE CERVANTES”  

 

Código AMIE:            18H00130 

Ubicación geográfica:          LATITUD: 1º - 14’.40.3296”  

             LONGITUD: 78º-37’ 45.8184” 

Zona:             3 

Distrito Educativo:           18D01 

Circuito Educativo:                      18D01 C01_02_03_06    

Tipo de institución educativa:     Particular Laico 

Niveles educativos aprobados:    Educación General Básica Superior  

                                                       Octavo, noveno y décimo 

                                                       Bachillerato General Unificado en Ciencias 

                                                       Primero, Segundo y Tercero  

 

Número de estudiantes:              242 

Octavo Año             8 Mujeres -    14 Hombres 

Noveno Año           3 Mujeres -    8 Hombres  

Décimo Año           7 Mujeres -   11 Hombres 

Primero de Bachillerato                18 Mujeres -   32 Hombres 

Segundo de bachillerato         27 Mujeres -   41 Hombres 

Tercero de Bachillerato         27 Mujeres -   46 Hombres   

 

Número de docentes:                  08 

       4 Mujeres  

       4 Hombres  

 

Integrantes del Consejo ejecutivo: 

  

Mg. Cecilia Villavicencio Rectora 

Lic. Enrique Rodríguez Primer Vocal 

    Lic. Carlos Calvache  Segundo Vocal 

    Ing. Heidi Guevara  Tercer Vocal 

    Lic. Lorena Córdova  Secretaria Académica 

 

Dirección    

Parroquia:                           Matriz 

Calles:                                  Montalvo 05-37 y Sucre 

Fecha de registro:               09 enero 2020 

Correo Institucional:         instituciónadmcervantes@hotmail.com 
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1. ANTECEDENTES 

La Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes” está ubicada en la zona 3, distrito 18D01, 

circuito 18D01 C01_02_03_06. Atiende a 258 jóvenes y adultos; Por ser una institución PCEI, 

nuestros estudiantes provienen de familias de escasos recursos económicos, tienen altos índices 

de vulnerabilidad debido a que ellos trabajan todo el día y por no tener el título de bachiller, 

muchos de ellos son despedidos de sus trabajos, son personas independientes que no requieren 

de representantes legales.     

La Institución establece sus acciones en los principios de democracia, libre expresión, 

autodisciplina, igualdad y comunicación abierta, por lo tanto, se establece el presente código de 

Convivencia, que contribuye a crear una visión común con base en las expectativas de la 

Institución, donde todos los miembros de la Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes”, 

conocen, entienden y se acogen al presente Código. 

La política establecida en el presente Código reconoce la libre expresión, atendiendo al respeto; 

como elemento clave en la comunidad educativa y a sí mismo, tomando en consideración la 

diversidad cultural. 

Para llegar a la construcción del actual Código de Convivencia, la Unidad Educativa PCEI 

“Miguel de Cervantes, ha actualizado y modificado de acuerdo a las necesidades de la 

institución y a los requerimientos del Ministerio de Educación.  

Es así como de conformidad a lo estipulado en el acuerdo Ministerial N° 332-13 del 06 de 

septiembre de 2013 suscrito por Dr. Augusto Espinoza Ministro de Educación, que dispone 

en su artículo 3, que todas las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educación 

construyan su “Código de Convivencia” institucional, de conformidad con la metodología 

señalada en la Guía. En este contexto, el Código de Convivencia de nuestra institución surge 

como resultado de la construcción participativa de toda la comunidad educativa, para la 

convivencia armónica institucional, que reúne los principios de los derechos humanos, y se 

construye desde un espacio de participación, reflexión y acción con todos los actores de la  

comunidad educativa, con un nuevo horizonte y hacia el cual orienta los esfuerzos educativos 

y formativos de todos los integrantes de la misma; esperando que el respeto a este instrumento, 

sirva de referencia común, para   los miembros de la comunidad educativa: estudiantes, docentes 

autoridades y representantes, de esta manera lograr construir un ambiente de sana convivencia 

exigente y de aprendizaje activo que permita a los estudiantes formarse integralmente. 
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1.1.  JUSTIFICACIÓN 

El Código de Convivencia es necesidad prioritaria de la comunidad educativa, para asegurar la 

“convivencia” de sus actores, respeto de sus roles e intereses, que comparten un espacio, un 

tiempo y un proyecto educativo común.  

Se justifica plenamente la creación del Código de Convivencia, ya que su función no sólo es 

apoyar una visión común, sino también ayudar a mantener un ambiente seguro, en donde el 

aprendizaje se dé sin interrupciones y sin temor; a fin de que nuestros estudiantes, se sientan 

confiados emocional y físicamente. 

Este documento tiene plena justificación por ser regulatorio, que implica la construcción 

colectiva de normas mediante un proceso racional, consciente y democrático en el que los: 

derechos, deberes y responsabilidades se acepten y se cumplan en el marco del respeto mutuo 

y la sana convivencia. 

El Código de Convivencia debe privilegiar, por lo tanto, prácticas de deliberación, solidaridad, 

autorregulación y participación en la toma de decisiones y en la solución colectiva e 

institucional de los conflictos.  

Por lo tanto, en ésta propuesta se exalta el valor del diálogo, donde prevalece la intención de 

reflexionar sobre las propias acciones y sus consecuentes fallas, dentro de un clima de 

tolerancia, consenso, consulta, participación y honestidad con miras a generar las mejores 

opciones para el buen vivir.  

Además de su función reguladora, el Código de Convivencia debe tener un carácter pedagógico 

y educativo, que favorezca el desarrollo de la autonomía moral del estudiante; de modo que, a 

través de la reflexión, cada uno asuma la norma como compromiso. Debe tener como objetivo 

fundamental, desarrollar en interacción con los demás, una forma de razonamiento sobre los 

problemas morales, sociales y de conservación del medio ambiente, para la creación de 

opciones responsables y justas en la solución de los conflictos cotidianos, en la Comunidad 

Educativa.  

2. FUNDAMENTOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

El presente Código de Convivencia de la Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes”, 

tendrá como fundamentos rectores los principios educativos determinados en el art 2 de la LOEI 

y los determinados conforme a los acuerdos y compromisos de la comunidad educativa 

sustentados en el marco legal que permitan lograr una convivencia armónica: 

2.1. Educación para el cambio. - Una educación liberadora con el éxito emancipador, 

constituye un cambio positivo y transformador, donde podamos tener estudiantes críticos, 
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reflexivos y sobre todo participativos, generadores del cambio social, formando estudiantes 

que, a más de demostrar sus destrezas académicas, sean entes productivos y estén 

preparados para enfrentar grandes retos. Basándose además en el Reglamento a la Ley 

Orgánica de Educación Intercultural capítulo VI en el Art. 89 del Código de 

Convivencia. 

 

2.2. Libertad. - Una escuela es ante todo una asociación entre padres asociados y docentes 

asociados. Los padres esperan de los docentes que estos instruyan a sus hijos y completen 

su educación con el mismo espíritu que preside en aquella que se les da en familia, por lo 

tanto, consideramos a la verdadera libertad como la autonomía y el pleno ejercicio de sus 

libertades, basados en los principios éticos y morales. Por ende, los estudiantes serán 

guiados para que sepan discernir entre lo bueno y lo malo, y vivan una verdadera libertad 

dentro y fuera de la institución. Basándose en el Reglamento a la Ley Orgánica de 

Educación Intercultural capítulo VI en el Art. 89 del Código de Convivencia  

 

2.3. El enfoque de derechos. - El objetivo de este enfoque es integrar en las prácticas del 

desarrollo, los principios éticos y legales inherentes a los derechos humanos, donde se 

aplicarán mecanismos apropiados de protección y exigibilidad basados en la 

responsabilidad, reconocimiento y sobre todo el respeto a las diversidades, manteniendo un 

marco de libertad, dignidad y equidad social. Tomando como fundamento en la 

Constitución Política del Ecuador 2008 (aprobada en referéndum de agosto del 2008). 

Basándose además en el Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural 

capítulo VI en el Art. 89 del Código de Convivencia  

 

2.4.Educación para la democracia. - En las instituciones educativas debe predominar un 

espíritu de democracia participativa, que se respeten los derechos humanos, los mismos que 

fueron legados por nuestros antepasados, una verdadera educación debe tener las 

herramientas necesarias para lograr que los estudiantes sean promotores de la democracia y 

vivan en un ambiente de paz y cordialidad. Haciendo referencia al Código de la niñez y la 

adolescencia (Registro oficial Nº 737 del 3 de enero del 2003). Basándose además en el 

Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural capítulo VI en el Art. 89 del 

Código de Convivencia  

 

2.5.Comunidad de Aprendizaje. -  Es un proceso de inter-aprendizaje que reconoce a la 

sociedad como un ente que aprende y enseña bajo la interacción de sus actores sociales, en 

donde primen los principios del diálogo, intercambios de saberes dentro del marco socio 
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cultural; haciendo referencia a la Ley de Educación (Registro Oficial Nº 484 del 3 de mayo 

de 1983) y su reglamento general (Registro Oficial Nº. 953 del 11 de Julio de 1985). 

Basándose además en el Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural 

capítulo VI en el Art. 89 del Código de Convivencia.  

 

2.6.Participación ciudadana. - Se concibe a las instancias de organización estudiantil e 

institucional como parte fundamental en la planificación, gestión rendición de cuentas en 

los asuntos inherentes al ámbito educativo y a la toma de decisiones. Tomando como 

referencia a la Constitución Política del Ecuador 2008, (aprobada en referéndum de agosto 

de 2008). 

 

2.7.Cultura de paz y solución de conflictos. - Se resalta a la educación como derecho 

fundamental del ser humano, orientado a construir una sociedad justa y equitativa, digna y 

soberana bajo la finalidad de prevenir, tratar y resolver pacíficamente los conflictos 

institucionales.  Además, refiriéndonos al Plan Decenal de Educación 2006-2015 

(Aprobado en consulta popular el 26 de noviembre del 2006) 

 

2.8. Equidad e Inclusión. - Se orienta a asegurar el acceso, permanencia y culminación del 

proceso educativo a todas las personas sin distinción de ninguna clase. Como base se toma 

Convención sobre los Derechos del Niño (Ratificada por el Ecuador el 23 de marzo de 

1990), como también Convención sobre la eliminación de toda forma de Discriminación 

contra la Mujer - CEDAW (Adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 

de diciembre de 1979), igualmente La Convención sobre los derechos de las personas con 

discapacidad y su protocolo ratificado en mayo del 2008. 

2.9. Escuelas Saludables y Seguras. - Se orienta bajo los objetivos de la política para lograr y 

garantizar que la institución se construya en un espacio saludable, detectando así el inter-

aprendizaje en los miembros de dicha comunidad. Tomando como referencia al 

Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural capítulo V Art. 88 del 

Proyecto Educativo Institucional.  

2.10. El principio de convivencia armónica. - Se visualiza la educación bajo el principio 

rector de formulación de acuerdos de convivencia armónica y compromisos para lograr un 

ambiente favorable entre todos los actores sociales de la comunidad educativa. Basándose 

además en el Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural capítulo V del 

Proyecto Educativo Institucional.  
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3. OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL: 

Garantizar los derechos de los estudiantes, a través de este código de convivencia, a fin de 

contar con ambientes seguros y saludables para el aprendizaje, y facilitar un entorno armónico 

mediante la participación y cumplimiento de compromisos de todos los actores de la comunidad 

educativa en el marco de los derechos humanos.  

 

3.1.1.1.OBJETIVOS ESPECÌFICOS: 

 

3.1.1.1.Fortalecer la práctica de valores, normas y acuerdos construidos democráticamente 

entre todas/os los miembros de la comunidad. 

3.1.1.2. Fortalecer prácticas de vida que ayuden a la convivencia armónica. 

3.1.1.3. Trabajar en la prevención de problemas dentro de la institución educativa, resolver de 

manera pacífica los conflictos si se presentaren. 
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4. ACUERDOS 

COMPROMISOS 

Ámbitos 
Acuerdos  Compromisos  

  

Respeto y 

responsabilidad por el 

cuidado y promoción de 

la salud 

Motivar y fortalecer los hábitos de higiene 

personal.  

Promover buenos hábitos de higiene personal. 

Motivar a los estudiantes para mejorar los hábitos 

alimenticios. 

Prevenir el uso y consumo de alcohol, tabaco y 

drogas. 

Participar activamente en conferencias, videos y campañas 

preventivas sobre el cuidado de su salud personal y comunitaria.  

Charlas sobre el cuidado de higiene y presentación personal 

Charla sobre buenos hábitos alimenticios. 

Conferencias sobre el uso indebido de las diferentes drogas.  

Respeto y cuidado del 

medio ambiente 

Usar de modo racional y responsable los recursos 

naturales y materiales para cuidar el equilibrio 

social y ecológico del planeta. 

Fortalecer el respeto y cuidado del medio ambiente 

y el buen uso de los desechos sólidos.  

Charla sobre el buen uso de los recursos naturales. 

Incentivar el reciclaje dentro de cada hogar.  

 

 

Respeto y cuidado 

responsable  de los 

recursos materiales y 

bienes de la institución 

educativa 

Ser responsables por el cuidado de los recursos 

materiales, bienes de la institución, a través del 

cumplimiento de las normas establecidas. 

 

Control y vigilancia del uso adecuado de los recursos y bienes de 

la institución. 

Mantener un entorno de orden, aseo y seguridad que favorezca el 

trabajo. 

Respeto entre todos los 

actores de la comunidad 

educativa 

Ser puntuales en las actividades de nuestro trabajo. 

 

 

 

Velar por el buen nombre y prestigio de la 

institución. 

 

 

 

Conectarse puntualmente a través de la aplicación Zoom, 

herramienta que ofrece servicios de video llamadas, actualmente 

usada para impartir clases virtuales. 

Interacción de aprendizaje por medio de la plataforma institucional 

“IDUKAY”. 

Entrega oportuna de la documentación requerida de todos los actores 

de la comunidad educativa, para cumplir con los estándares de 

calidad. 
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Evitar comentarios contra la institución o cualquiera de sus 

miembros, por vía verbal, escrita o electrónica, evitando ofensas 

contra la dignidad, calumnia e injuria. 

 

Fomentar dentro de cada aula virtual mecanismos de integración, 

respeto y tolerancia. 

Mantener una relación cordial y de respeto con todos los actores 

de la comunidad educativa.  

Garantizar un adecuado ambiente académico y disciplinario. 

  Garantizar el trato justo de todos los actores de la 

Institución sin importar pensamiento, credo y 

filiación política.  

Incentivar el compromiso de participación en la 

sociedad a través del desarrollo práctico de las 

clases. 

Aportar para trabajar en un ambiente cálido, 

afectivo y humano.  

Cumplir y hacer cumplir los principios de 

educación inclusiva.  
 

Analizar y hacer seguimiento de las necesidades de 

nuestros estudiantes a fin de realizar adaptaciones 

curriculares pertinentes y, a su vez, evaluaciones 

diferenciadas. 

Respetar y valorar las diferencias culturales, socioeconómicas, 

étnicas, de aprendizaje, género, orientación sexual, filiación 

política, y/o credo.  

Preparar y apoyar procesos democráticos en la Institución.  

Trabajar en equipo con todos los miembros de la Unidad Educativa 

para la gestión de los programas educativos (académicos, 

culturales, ambientales y de responsabilidad social) que la 

Institución proponga. 

Elaborar la planificación didáctica, desarrollando los planes de 

curso y de bloques curriculares; realizar adaptaciones curriculares; 

utilizar técnicas y procesos que permitan la participación activa y 

responsable de los estudiantes; emplear materiales y otros recursos 

didácticos para facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes y 

evaluar permanentemente el progreso alcanzado por los mismos en 

función de los objetivos propuestos. 

Respeto a la diversidad Sensibilizar en los estudiantes el respeto a la 

diversidad.  

Participación de los estudiantes en campañas, conferencias, videos 

y dramatizaciones de sensibilización sobre el respeto a la 

diversidad étnica, cultural para evitar la discriminación.                                      
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5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS 

 

La Unidad Educativa  PCEI “Miguel de Cervantes” mediante  resolución No MINEDUC-

CZ3-2019-00079-R del 17 de mayo de 2019, emitida por la coordinación Zonal 3 de 

Educación quien autoriza el funcionamiento de educación extraordinaria por cinco (5) 

años, por cuanto el  año escolar se organiza a partir del cronograma académico que 

imparte el Ministerio de Educación  para el régimen Sierra y Costa. 

 

5.1. DIRECTIVOS  

 

5.1.1. DEL RECTOR 

 

5.1.1.1.Cumplir y hacer cumplir los principios, fines y objetivos de Sistema nacional de 

Educación, las normas y políticas educativas, y los derechos y obligaciones de sus 

actores; 

 

5.1.1.2. Dirigir y controlar la implementación eficiente de programas académicos, y el  

cumplimiento del proceso de diseño y ejecución de los diferentes planes o proyectos 

institucionales, así como participar en su evaluación permanente; 

5.1.1.3. Ejercer la representación legal judicial y extrajudicial del establecimiento; 

5.1.1.4. Administrar la Institución Educativa y responder por su funcionamiento; 

5.1.1.5. Legalizar los documentos estudiantiles y responsabilizarse, junto con la secretaria 

del institución, de la custodia del expediente académico de los estudiantes; 

5.1.1.6. Dirigir el proceso de autoevaluación institucional, así como elaborar e implementar 

los planes de mejora sobre la base de sus resultados; 

5.1.1.7. Remitir oportunamente los datos estadísticos veraces, informes y más documentos 

solicitados por la Autoridad Educativa Nacional, en todos sus niveles; 

5.1.1.8. Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y orientar permanentemente su 

planificación y trabajo, y controlar la puntualidad, disciplina y cumplimiento de las 

obligaciones de los docentes; 

5.1.1.9. Fomentar y controlar el buen uso de la infraestructura tanto física como tecnológica, 

garantizando que la información que se encuentra en la Plataforma educativa sea 

veraz y oportuna; y la conservación de todos los bienes; 

5.1.1.10. Autorizar las matriculas ordinarias y extraordinarias, y los pases de los estudiantes; 

5.1.1.11. Fomentar, autorizar y controlar la ejecución de los procesos de evaluación de los 

aprendizajes de los estudiantes; 
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5.1.1.12. Aplicar las acciones educativas disciplinarias por las faltas previstas en el Código 

de Convivencia; 

5.1.1.13. Elaborar antes de iniciar el año lectivo, el cronograma de actividades, el calendario 

académico y el calendario anual de vacaciones del personal administrativo y de 

servicios; 

5.1.1.14. Aprobar los horarios de: clases, evaluaciones, sesiones de juntas de docentes de 

curso y junta académica; 

5.1.1.15. Establecer canales de comunicación entre los miembros de la comunidad 

educativa para crear y mantener tanto las buenas relaciones entre ellos como un 

ambiente de compresión y armonía, que garantice el normal desenvolvimiento de los 

procesos educativos; 

5.1.1.16. Supervisar las actividades del Consejo Estudiantil; 

5.1.2. DEL VICERRECTOR 

Responsabilizarse de la planificación, evaluación y desarrollo académico y pedagógico del 

establecimiento en acuerdo con el rectorado y los directores de área;  

5.1.2.1. Revisar las carpetas de currículos y documentos y presentar un informe para la 

contratación de nuevos profesores o empleados relacionados con lo pedagógico; 

5.1.2.2. Supervisar y hacer cumplir las normas legales, reglamentos y más disposiciones 

impartidas por el rectorado; 

5.1.2.3. Revisar las planificaciones didácticas y verificar su aplicación a través de la 

plataforma institucional IDUKAY; 

5.1.2.4. Orientar y controlar el proceso de evaluación; 

5.1.2.5. Elaborar documentos estadísticos de inicio y finalización de año escolar, informes y 

más documentos solicitados por la Autoridad educativa nacional; 

5.1.2.6. Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos legales que regulan 

la educación, tales como leyes, reglamentos, resoluciones, acuerdos, circulares, 

planes y programas de estudio; 

5.1.2.7. Impartir sugerencias didácticas, políticas y criterios pedagógicos de la institución 

educativa; 

5.1.2.8. Asesorar al personal docente en la elaboración de planes anuales y revisarlos; 

5.1.2.9. Orientar al personal docente en la planificación de unidad didáctica y revisarlos; 
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5.1.2.10. Controlar el desarrollo de las actividades académicas; 

5.1.2.11. Apoyar en todos los requerimientos de los profesores y estudiantes; 

5.1.3. DEL INSPECTOR GENERAL 

5.1.3.1. Responder ante el rector/a o vicerrector/a del orden y la disciplina de la Institución 

en cada una de las modalidades (semipresencial intensiva/distancia virtual) y 

secciones (matutina /vespertina); 

5.1.3.2. Autorizar la salida de cada una de las modalidades de los estudiantes durante la 

jornada de trabajo; 

5.1.3.3. Justificar la inasistencia de los estudiantes; 

5.1.3.4. Cuidar que los estudiantes se presenten correctamente vestidos para recibir clases en 

cada una de las modalidades; 

5.1.3.5. Convocar a los estudiantes que tuvieran dificultades en la disciplina, dejando 

constancia mediante un acta a través de la plataforma institucional IDUKAY; 

5.1.3.6. Velar para que el comportamiento de los estudiantes sea digno y adecuado dentro de 

las clases en cada una de las modalidades; 

5.1.3.7. Atender e informar al DECE de todo lo relacionado con la asistencia, 

comportamiento y disciplina de los estudiantes; 

5.1.3.8. Mantener buenas relaciones con autoridades, personal docente, administrativo y de 

servicio, estudiantes, y miembros de la comunidad. 

5.1.3.9. Comunicar oportunamente las disposiciones impartidas por las autoridades 

superiores al personal docente y estudiantes; 

5.1.3.10. Cumplir con las comisiones psicopedagógicas y disposiciones impartidas por las 

autoridades de la Institución. 

5.1.3.11. Llevar los registros de asistencia de los profesores. 

5.1.3.12. Organizar y controlar los registros de asistencia y disciplina de los estudiantes en 

las diferentes modalidades. 

5.1.3.13. Conceder permiso a los estudiantes con las debidas justificaciones únicamente en 

jornada completa.  

5.1.3.14. Responsabilizarse junto con el rector y profesores de la institución, la organización 

de los actos cívicos, sociales, culturales y de otra índole para cada una de las 

modalidades. 
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5.1.3.15. Asistir a las juntas de cursos y demás reuniones en que sea necesaria su presencia. 

5.1.3.16. Presentar al rector/a o vicerrector/a el plan e informe anual de sus actividades, para 

su aprobación. 

5.1.3.17. Controlar la asistencia del personal docente e informar inmediatamente al rector/a 

o vicerrector/a de las novedades que se presentaren. 

5.1.3.18. Sustituir a los profesores ausentes, facilitando un ambiente de orden y trabajo. 

5.1.3.19. Cumplir con cualquier mandato solicitado por las autoridades de la institución. 

5.2. DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA ESTUDIANTIL (DECE) 

El Departamento de Consejería Estudiantil tiene como misión: apoyar, acompañar y guiar al 

estudiante en su proceso de desarrollo integral, brindando un espacio de expresión y 

reflexión, que favorezca la toma de decisiones responsables con respecto a sí mismo y a su 

entorno social, familiar y escolar.  

La visión es trabajar proactivamente para el bienestar integral del estudiante, considerando 

sus características individuales, con el fin de potencializar sus fortalezas y de este modo 

alcanzar un desarrollo óptimo desde la Educación General Básica Superior y Bachillerato, de 

acuerdo a los aspectos específicos del Ministerio de Educación.  

El profesional del Departamento de Consejería Estudiantil es el que apoya, acompaña y 

realiza el seguimiento oportuno a los estudiantes en los aspectos emocionales, afectivos, 

socio-familiares, de comportamiento y psicopedagógicos, mediante un trabajo 

interdisciplinario.  

Son funciones y responsabilidades de los Consejeros Estudiantiles:  

5.2.1 Elaborar el Plan Operativo Anual DECE.  

5.2.2 Desarrollar un proceso de conocimiento, apoyo y seguimiento a los estudiantes.  

5.2.3 Asistir y apoyar a los estudiantes en los procesos de: cambio, inicio de escolaridad, 

transiciones entre niveles y egreso.  

5.2.4 Transferir información al nuevo profesional del Departamento de Consejería 

Estudiantil acerca del seguimiento realizado con los estudiantes y analizar casos 

individuales.  

5.2.5 Proveer información pertinente sobre situaciones emocionales, familiares o de salud 

de los estudiantes durante las reuniones con profesores y personal administrativo, sin 

comprometer la confidencialidad.  

5.2.6 Asesorar a los profesores en el manejo emocional del estudiante a nivel individual y 

grupal.  
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5.2.7 Fomentar la convivencia armónica entre todos los integrantes de la comunidad 

educativa, apoyando el cumplimiento de los valores y el trabajo en equipo en 

beneficio del estudiante.  

5.2.8 Recomendar en conjunto con la Autoridad Institucional, apoyo profesional externo a 

los estudiantes que así lo requieran.  

5.2.9 Mantener una comunicación oportuna y periódica con los profesionales externos para 

compartir información y coordinar planes de acción.  

5.2.10 Intervenir en situaciones de riesgo en las cuales se pueda evidenciar la vulnerabilidad 

de los derechos del estudiante.  

5.2.11 Mantener actualizado el Registro Acumulativo Estudiantil y el archivo físico y/o 

digital del estudiante.  

5.2.12 Participar en la ubicación de los alumnos en los diversos paralelos.  

5.2.13 Desarrollar programas de prevención sobre las problemáticas que atraviesa el 

estudiante tales como: educación sexual, violencia escolar, uso, consumo y abuso de 

alcohol, tabaco y otras drogas, uso adecuado de la tecnología, entre otros.  

5.2.14 Desarrollar un programa de Orientación vocacional y profesional.  

5.2.15 Informar a profesores en temas relacionados con el currículo de Consejería 

Estudiantil y otros.  

5.2.16 Y las demás disposiciones previstas en la Ley Orgánica de Educación Intercultural y 

su Reglamento. 

5.3. DE LOS DOCENTES TUTORES 

5.3.1 Indicar a sus tutoriados que deben conectarse puntualmente para recibir las clases en 

cada una de las modalidades, además que deben estar presentados correctamente. 

5.3.2 Estar presente en las juntas de curso. 

5.3.3 Responsabilizarse que los estudiantes tengan una significativa y correcta 

participación en las actividades académicas, sociales y culturales organizadas por la 

institución; 

5.3.4 Coordinar acciones académicas, sociales y culturales para su grado o curso 

respectivo; 

5.3.5 Llevar dentro de la plataforma educativa Idukay un registro individual de sus alumnos 

para anotar datos importantes referentes a ellos, las recomendaciones respectivas y 

presentar en las juntas para su análisis. 

5.3.6 Detectar y resolver actos académicos y disciplinarios e informar de acuerdo a los 

protocolos. 

5.3.7 Cooperar en la solución de problemas estudiantiles de sus dirigidos. 
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5.3.8 Organizar y asesorar a la directiva del curso. 

5.3.9 Cumplir con cualquier mandato solicitado por las autoridades. 

5.3.10 Guiar el buen uso de las redes sociales. 

 

5.4. DE LOS DOCENTES 

5.4.1 Los docentes deberán planificar e impartir sus horas de clase de acuerdo a los 

principios educativos y pedagógicos de la Institución, y los señalados por el 

Reglamento General de la L.O.E.I. 

5.4.2 Los profesores son los responsables inmediatos en el proceso de enseñanza-

aprendizaje y de la formación integral de los estudiantes que les han sido confiados. 

5.4.3 Poseer los títulos exigidos por la Ley Orgánica de Educación y su Reglamento 

General. 

5.4.4 Constituirse ante sus estudiantes en ejemplo permanente de cumplimiento, 

puntualidad y buena presentación. 

5.4.5 Programar y organizar las actividades del proceso educativo de las asignaturas a su 

cargo. 

5.4.6 Planificar de acuerdo a los contenidos del currículo nacional y priorizado.  

5.4.7 Ingresar en la plataforma todas las planificaciones con las que se trabajará en los 

diferentes niveles a su cargo. 

5.4.8 Evaluar la ejecución de las actividades del proceso educativo y asignar en la 

plataforma educativa Idukay las calificaciones correspondientes en la fecha 

establecida. 

5.4.9  Llevar estrictamente el control de calificaciones y asistencia en la plataforma 

institucional IDUKAY. 

5.4.10. Participar en el seguimiento académico y disciplinario de los estudiantes conforme lo 

determine el Reglamento y notificar de manera oportuna los casos prioritarios que 

necesiten atención inmediata del DECE y de las autoridades para su respectivo 

seguimiento. 

5.4.11 Orientar y dirigir las actividades académicas, culturales y sociales.   

5.4.12. Conectarse puntualmente a las clases de las diferentes modalidades, a las reuniones 

convocadas por las autoridades del institución o por los responsables de Área o 
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compromisos de los cuales formare parte y permanecer en ellas hasta su finalización. 

Es obligación también para los profesores concurrir a todos los actos de carácter 

académico, cultural, y social que organice la institución. 

5.4.13 Ser responsable en su trabajo y cumplir con todo lo dispuesto por las autoridades.  

5.4.14 Preparar oportunamente su clase de acuerdo a la planificación establecida, para el 

buen desarrollo de la misma. 

5.4.15 Fomentar e incrementar en los alumnos el espíritu de investigación, análisis y 

creatividad. 

5.4.16 Dar y exigir respeto a los estudiantes, asistir a las clases con una correcta presentación 

personal, usar el uniforme entregado por la institución. 

5.4.17 Ser leal a la Institución mientras permanezca vinculado a ella y armonizar con sus 

compañeros de trabajo. 

5.4.18 Capacitarse dentro de su ámbito profesional por lo menos dos veces al año. 

5.4.19 Los docentes no podrán impartir clases particulares a los estudiantes que se 

encuentran matriculados en la institución. 

5.4.20  Por principios de honestidad y rectitud se abstendrán de aprovechar su cátedra para 

realizar una mentalización opuesta a los principios institucionales en un proselitismo 

político, partidista, ideológico, religioso o de cualquier otra índole. 

5.4.21 Deberán asistir a las reuniones de integración, planificación y mejoramiento docente 

antes de iniciar el año lectivo y a las que fueren convocadas por las autoridades 

durante el año lectivo. 

5.4.22 La relación educador-educando debe ser absolutamente educadora, formadora, 

preventiva, respetuosa y atenta. Los profesores o profesoras guardarán las debidas 

distancias. 

5.4.23 Mantener el orden y la disciplina dentro de las clases virtuales y presenciales, estén o 

no los estudiantes a su cargo. 

5.4.24 Si están realizando tareas o ejercicios de aplicación, la obligación de los profesores 

es revisar el trabajo de cada uno de los estudiantes para el mejor desarrollo de los 

mismos, es ahí donde tiene la oportunidad de reforzar conocimientos. 

5.4.25 No revisar tareas enviadas a la casa en la hora de clase, sino dentro de las horas libres. 

5.4.26 No sacar a los alumnos del aula virtual y presencial antes de la hora establecida en el 

horario de clases. 
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5.4.27 Realizar la devolución oportuna de trabajos y pruebas debidamente corregidas y 

calificadas. 

5.4.28 Convocar a los estudiantes a clases de refuerzo académico, de acuerdo al análisis de 

rendimiento en su asignatura de manera inmediata para evitar calificaciones bajo la 

media. 

5.4.29 Está totalmente prohibido escribir notificaciones descorteses o displicentes en la 

plataforma Idukay sobre los trabajos, deberes o pruebas de los estudiantes. 

5.4.30 La violación de los deberes y obligaciones establecidos en la Institución educativa, 

será motivo para que el Rector y el Consejo Ejecutivo impongan la sanción 

correspondiente de conformidad a las leyes y reglamentos vigentes. 

5.4.31 Cuando el profesor necesite ausentarse de la institución, sea por días aislados deberá 

dejar constancia en la comunicación a las autoridades de los compañeros profesores 

que le remplazarán en sus clases. Si la ausencia es por un tiempo considerable (más 

de tres días) deberá dejar un reemplazo idóneo aceptado previamente por las 

autoridades. 

5.4.32 Realizar pausas activas entre hora clase.   

RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

 Placa de reconocimiento: Al personal docente y administrativo que cumpla 5, 10, 

15, 20 años en la institución. 

 Bono económico: Al personal docente y administrativo que cumpla 5, 10, 15, 20 años 
en la institución. 

 

5.5. DE LOS ESTUDIANTES  

5.5.1. Ser escuchado y recibir un trato cortés, amable y jovial en sus relaciones 

interpersonales. 

5.5.2.  Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura.  

5.5.3.  Ser orientado con los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigaciones de 

cada asignatura, teniendo a su servicio la plataforma virtual, las aulas de clase, 

laboratorios, material pedagógico, servicios generales y otros que se puedan colocar 

a disposición de los estudiantes. 

5.5.4.  Expresar libre y respetuosamente las ideas, opiniones o reclamos sobre procesos, 

determinaciones académicas, formativas y disciplinarias teniendo en cuenta el orden 

moral. 
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5.5.5.  Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones del proceso de aprendizaje 

con las posibilidades de objetar y ser escuchados en todos los casos. 

5.5.6.  Recibir estímulos que contribuyan a lograr la verdadera valoración de los trabajos que 

se presenten. 

5.5.7. Autoevaluarse periódicamente para que se genere una permanente reflexión y 

compromiso frente a su labor. 

5.5.8.  Conocer el Código de Convivencia de la Unidad Educativa PCEI “Miguel de 

Cervantes” a través de la lectura personal y de profesores tutores de grado/curso de 

las diferentes modalidades. 

5.5.9.  Tienen derecho a la libre expresión, a la discrepancia, a cometer equivocaciones, a 

ser atendidos en los reclamos, ayudándoles a ser objetivos y respetuosos, es decir, 

afrontando los conflictos, asumiendo las consecuencias y procurando la buena 

disposición de la voluntad para corregirlas. 

5.5.10. Recibir trato respetuoso, afable, sincero y de diálogo por parte de los estamentos de 

la comunidad educativa. 

5.5.11. Que se respete su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideológicas. 

 

5.5.12. Disfrutar del descanso, del deporte y de las distintas formas de recreación en los 

tiempos previstos para ello. 

5.5.13. Manifestar, canalizar, promover y hacer públicas sus iniciativas y sugerencias a favor 

del bien común, a través del Consejo Estudiantil. 

5.5.14. Participar o postularse, elegir y ser elegido para el Consejo Estudiantil 

Modalidad virtual 

Con el objetivo de hacer que las clases virtuales sean un espacio de aprendizaje basado en 

valores y virtudes como el respeto, la tolerancia y la empatía, se hace necesario establecer 

lineamientos de normas de sana convivencia y autocuidado. 

El ingreso a las clases virtuales debe ser mediante la plataforma educativa Idukay. 

Durante las clases y/o acompañamientos virtuales rigen las mismas normas de convivencia 

y medidas disciplinarias definidas en este Código, especialmente en lo referido al respeto, 

responsabilidad en el uso de las tecnologías y las normas de probidad y honestidad. 

 Respetar  la  asistencia  y  la  puntualidad,  para  la  adecuada  realización  de  la  clase  
y/o acompañamiento virtual. 
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 Para una adecuada identificación ingresará a la sesión virtual con la cámara encendida y 

si es el caso de acuerdo a la justificación que tenga; escribirá su apellido y nombre, no 

está permitido identificarse con seudónimos, debemos respetar las indicaciones de 

inspección y de los docentes.  

 En caso de atraso, debe mantenerse el micrófono en silencio y escribir el nombre en el 
chat para que el profesor (a) le identifique. 

 Durante el desarrollo de la clase virtual los estudiantes deberán mantener el micrófono 
en silencio, encenderán cuando interactúen en la clase. 

 Participarán de manera activa durante todas las clases.   

 El trato debe ser respetuoso y amable entre todos quienes participen. 

 Se debe respetar esta instancia virtual, ya que es el espacio de trabajo de los docentes 
con los estudiantes. 

 Manejar de manera consiente las herramientas activas para su proceso de aprendizaje. 

 Contribuir activamente a la creación de un ambiente de aprendizaje positivo, siguiendo 
los acuerdos de convivencia definidos para su sesión y/o acompañamiento en línea, 

respetando los turnos de palabra, manteniendo un trato respetuoso y una actitud 

colaborativa. 

 

 Establecer contacto con su tutor y sus profesores a través de la plataforma y los medios 
autorizados por la institución. 

 Utilizar el chat solo para hacer preguntas en referencia al aprendizaje y a los contenidos 

de la asignatura correspondiente. 

 Entregar en las fechas establecidas los trabajos o tareas y presentación de actividades 
atrasadas previa justificación. 

 Comunicar oportunamente al profesor (a) las dificultades que le impidan entregar los 
trabajos solicitados. 

 Respetar la diversidad de opiniones comprendiendo que todas y todos tienen el mismo 

valor, sin realizar ni promover comentarios negativos o agresivos. 

 

RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES 

Modalidad presencial 

 Los estudiantes podrán ingresar en la Plataforma educativa los 365 días al año para 
realizar y/o revisar las actividades entregadas por los docentes. 

 Los estudiantes deben organizar sus tiempos en forma diaria para el estudio autónomo 
modular y cumplir con las tareas asignadas por los docentes. 

 Deben cumplir con los plazos de entrega de trabajos y tareas para ser evaluados. 

 Se  debe  respetar  el  espacio  para  debates  académicos  y  desarrollo  de  competencias 
específicas. 

 Respetar el espacio de aprendizaje y la planificación del docente, cumpliendo con los 
materiales y bibliografías solicitadas. 

 Cuidar y no compartir contraseñas e información personal (datos personales, dirección, 
número de teléfono, entre otros).   
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5.5.1 ASPECTO SOCIAL. 

5.5.1.1. Procurar una relación armoniosa con las personas que le rodean. 

5.5.1.2. Tratar con delicadeza, respeto, lenguajes decentes y buenos modales a sus 

compañeros, profesores, directivos y demás personas que colaboran en su institución. 

5.5.1.3. Guardar la debida compostura en todos los actos académicos, sociales y culturales. 

5.5.1.4. Evitar formar grupos que impidan la convivencia armónica en la institución. 

5.5.1.5. Acoger con madurez las llamadas de atención y las correcciones que se le hicieren 

para su progreso personal y social. 

5.5.1.6. Respetar y usar adecuadamente sus propios bienes, las propiedades de sus 

compañeros y todo lo que encuentre en la institución para su bienestar personal y 

comunitario. 

5.5.1.7. Presentarse siempre con el debido orden y aseo, y procurar que el lugar donde se 

encuentre sea digno de él. 

5.5.1.8. Guardar entre compañeros la armonía, solidaridad y respeto creando entre todos un 

clima de compañerismo. 

5.5.1.9. Participar activa y responsablemente en las diferentes programaciones organizadas 

por la institución y asistir obligatoriamente a todos los actos programados. 

5.5.2. ASPECTO ACADÉMICO. 

5.5.2.1. Estudiar con atención, esfuerzo permanente y responsabilidad para que el proceso de 

aprendizaje se realice con éxito. 

5.5.2.2. Mantener los módulos y elementos de trabajo indispensables para el buen desempeño 

de las actividades académicas. 

5.5.2.3. Asistir puntualmente a todas las horas de clase y actividades programadas por la 

institución. 

5.5.2.4. Prestar atención a las explicaciones que el profesor imparta en su respectiva 

asignatura. 

5.5.2.5. Tratar de un modo respetuoso, afable, sincero y de diálogo con los maestros. 

5.5.2.6. Presentar evaluaciones y trabajos en las fechas y horas señaladas. 
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5.5.2.7. Ofrecer colaboración a sus compañeros cuando ellos lo requieran y pedirla cuando 

la necesite. 

5.5.2.8. Esforzarse en todo momento por mejorar y sobresalir en el nivel académico. 

5.5.2.9. El bajo rendimiento académico del estudiante determinará que la institución le cite 

hasta por dos ocasiones y que éste firme un compromiso a fin de conseguir mejorar 

su rendimiento. 

5.5.2.10. Comprometerse con las disposiciones reglamentarias y obligaciones contraídas al 

matricularse, esto es, correcto comportamiento dentro y fuera del institución. 

5.5.2.11. Ser puntual a la hora de entrada al institución a fin de evitar la interrupción de clases. 

5.5.2.12. Cumplir con las tareas y trabajos de investigación que se les asigne y estar siempre 

preparados y dispuestos para responder con claridad sobre los contenidos 

desarrollados y trabajos asignados. 

5.5.2.13. Realizar las pruebas reglamentarias evaluaciones en el tiempo señalado para la 

consecución de todos los logros. 

5.5.2.14. Cuidar como propios los recursos didácticos de la institución utilizados durante el 

periodo académico y reponer el material que por descuido haya sido dañado. 

5.5.2.15. Portar los recursos didácticos que se requieren en cada asignatura para el desarrollo 

satisfactorio de los programas de estudio. 

5.5.2.17. No entrar a las aulas que no corresponden, ni a las dependencias que no fueren 

necesarios. 

5.5.3. ASPECTOS ÉTICOS Y MORALES. 

5.5.3.1 Respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienestar de la Institución, 

procurando expresarse acerca de él con cariño y lealtad. 

5.5.3.2. Ser honestos evitando fraudes, plagios y mentiras en la presentación de trabajos, 

tareas, justificaciones de excusas y en toda la actividad escolar. 

5.5.3.3. Colaborar en su formación ética para que su vida y comportamiento sean coherentes 

a los principios humanos y de la comunidad. 

5.5.3.5. Ser solidario, ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieran 

presentarse, cooperando a su debida solución. 

5.5.3.6. Actuar con atención y respeto en los actos cívicos, culturales y sociales que sean 

propuestas por la Institución. 
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5.5.3.7. Justificar toda inasistencia en caso de enfermedad, se presentará el certificado médico 

correspondiente. 

5.5.3.8. Permanecer en el salón o en el sitio donde se desarrollan sus clases ya que ese es su 

lugar de trabajo, no abandonarlo aún en ausencia del profesor. Aprovechar las horas 

de descanso para recrearse y compartir con sus compañeros. 

 

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES 

1. Alterar la paz la convivencia armónica e irrespetar los códigos de convivencia de los 

centros educativos es una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerdo con la 

siguiente explicación. 

 

Faltas Leves. 

 Usar el teléfono celular o cualquier objeto ajeno a la actividad educativa que distrajere 

su atención durante las horas de clase o actividades educativas. 

 Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a 
menos que esto se hiciere como parte de las actividades de enseñanza aprendizaje; 

 Abandonar cualquier actividad educativa sin autorización; y  

 Realizar ventas o solicitar contribuciones económicas, a excepción de aquellos fines 
benéficos, expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento. 

 

 

Faltas Graves: 

 Participar activa o pasivamente en acciones de discriminación en contra de miembros 
de la comunidad educativa; 

 Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la intimidad 
personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa; 

 Consumir o promover el consumo de Alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o 

psicotrópicas ilegales dentro de la institución educativa; 

 Salir del establecimiento educativo sin la autorización; 

 Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institución, de 
conformidad con lo señalado en el código de convivencia del establecimiento 

educativo; y 

 Realizar dentro de la institución educativa acciones proselitistas relacionadas con el 

movimiento o partidos políticos de la vida pública local o nacional. 
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Faltas muy Graves. 

 Faltar a clase por dos o más días consecutivos sin justificación;  
 

 Comercializar dentro de la institución educativa, alcohol, tabaco o sustancias 
estupefacientes o psicotrópicas ilegales;  

 Portar armas. 

 

2. Cometer actos de violencia de hecho  o de palabra contra cualquier miembro de la 

comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales es una falta que se 

puede ser grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicación; 

 

Faltas Graves: 

 Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de 
miembros de la comunidad educativa; 

 Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad física 

o psicológica de los miembros de la comunidad educativa; 

 Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier 
maltrato psicológicos, verbal o físico producido en contra de compañeros de manera 

reiterada; y 

 No denunciar ante las autoridades educativas cualquier acto de violación de los 
derechos de sus compañeros u otros miembros de la comunidad educativa, así como 

cualquier acto de corrupción que estuviere en su conocimiento. 

 

 

 

 

Faltas muy Graves. 

 

 Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de publicaciones 
difamatorias; y 

 

 Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad sexual de 

los miembros de la comunidad educativa o encubrir a los responsables.  

 

3. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes 

públicos y privados es una falta que puede ser leve o muy grave de acuerdo a la siguiente 

explicación: 

 

   Falta leve: 

 Dar mal uso a las instalaciones físicas, equipamiento, materiales, bienes o 

servicios de las instituciones educativas.  

 

     



UNIDAD EDUCATIVA PCEI MIGUEL DE CERVANTES 

23 

 

   Faltas muy graves: 

  Ocasionar daños a la infraestructura física y al equipamiento del establecimiento 

educativo; y, 

  Ocasionar daños a la propiedad pública o privada.  

4. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y 

culturales de la institución es una falta que puede ser muy grave, de acuerdo con la 

siguiente explicación: Faltas muy graves: 

  Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del Gobierno escolar, del 

Consejo estudiantil y de los demás órganos de participación de la comunidad educativa; 

  Intervenir en actividades tendientes a promover la paralización del servicio educativo.  

5. Cometer fraude o deshonestidad académica es una falta que puede ser leve, grave o muy 

grave, de acuerdo con la siguiente explicación:  

 

Falta leve:  

 

  Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo I. 

 

 Falta grave:  

Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo II.  

 

 Falta muy grave: 

  Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo III.  

Además, se adoptarán las acciones educativas relacionadas a la formación en honestidad 

académica que se detallan en el presente Reglamento. 

6. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el 

ordenamiento jurídico ecuatoriano se considera una falta muy grave.  

La acumulación de faltas tendrá como consecuencia la aplicación de acciones educativas 

disciplinarias de mayor gravedad, según la normativa específica que para el efecto emita 

el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. (Nota.- Tercer punto del epígrafe 

relativo a faltas graves; y, en el segundo punto referente a las faltas muy graves, del 

artículo 330 modificados mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, 

publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.) 
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 Art. 331.- Acciones educativas disciplinarias. Las faltas leves y las faltas graves deben ser 

conocidas y resueltas dentro de la institución educativa mediante el mecanismo previsto en 

su Código de Convivencia, otorgándoles al estudiante y a su representante legal el derecho a 

la defensa. El proceso disciplinario de las faltas muy graves debe ser sustanciado al interior 

del establecimiento educativo, y las acciones educativas disciplinarias deben ser aplicadas 

por la Junta Distrital de Resolución de Conflictos, la cual debe emitir la resolución en un 

plazo no mayor a quince (15) días desde la recepción del expediente. El incumplimiento de 

este plazo constituye causal de sumario administrativo para los miembros de la Junta Distrital 

de Resolución de Conflictos. 

 

Según el tipo de falta cometida, se aplicarán las siguientes acciones educativas disciplinarias:  

 

1. Para faltas leves. Se aplicará como acción educativa disciplinaria la amonestación 

verbal, que irá acompañada de una advertencia de las consecuencias que tendría el 

volver a cometer las respectivas faltas. La amonestación será registrada en el 

expediente académico del estudiante y en su informe de aprendizaje, y serán 

informados del particular sus representantes legales. Además, como acciones 

educativas no disciplinarias, el estudiante deberá suscribir, junto con sus 

representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen comprender las 

normas, y se comprometan a que el estudiante no volverá a cometer actos que las 

violenten. Finalmente, deberá cumplir actividades de trabajo formativo en la 

institución educativa relacionado con la falta cometida y conducente a reparar el daño 

ocasionado, si el acto cometido causó perjuicio a otras personas o daño a bienes 

materiales. 

2. Para faltas graves. Además de las acciones establecidas en el literal anterior, para este 

tipo de faltas, la máxima autoridad del establecimiento educativo debe aplicar, según 

la gravedad de la falta, la suspensión temporal de asistencia a la institución educativa, 

por un máximo de quince (15) días, durante los cuales el estudiante deberá cumplir 

con actividades educativas dirigidas por la institución educativa y con seguimiento 

por parte de los representantes legales. 

3. Para faltas muy graves. Para las faltas muy graves, además de aplicar las acciones 

establecidas en los literales anteriores, la máxima autoridad del establecimiento debe 

sustanciar el proceso disciplinario y remitir el expediente a la Junta Distrital de 

Resolución de Conflictos para la aplicación, según la gravedad de la acción, de una 

de las siguientes acciones:  

i. Suspensión temporal de asistencia a la institución educativa por un máximo de treinta (30) 

días, con acciones educativas dirigidas. Esta medida conlleva la participación directa de los 

representantes legales en el seguimiento del desempeño del estudiante suspendido; o,  
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ii. Separación definitiva de la institución educativa, lo que implica que el estudiante debe ser 

reubicado en otro establecimiento. La reubicación en otro establecimiento educativo no 

implica perder el año lectivo. 

 En el caso de faltas muy graves por deshonestidad académica, se debe proceder directamente 

a la separación definitiva de la institución educativa. 

 Cualquier acción educativa disciplinaria por faltas leves y graves puede ser apelada por los 

representantes legales del estudiante ante la Junta Distrital de Resolución de Conflictos en el 

término de tres (3) días, contados a partir de la notificación por parte de la máxima autoridad 

del establecimiento. La resolución de la Junta pone fin a la vía administrativa.  

Cualquier acción educativa disciplinaria por faltas muy graves puede ser apelada por los 

representantes legales del estudiante ante la máxima autoridad del Nivel Zonal, en el término 

de tres (3) días, contados a partir de la notificación. La resolución de la máxima autoridad 

del Nivel Zonal pone fin a la vía administrativa. 

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

INSTITUCIONAL 

 

 Expresarse de manera irrespetuosa o insolente con los integrantes  de  la  comunidad 
educativa que participan en las clases virtuales o plataforma educativa dentro de su 

grado/curso o fuera de ésta. 

 

 Utilizar el chat de las plataformas para enviar bromas de doble sentido o groseras, 
discriminatorias, violentas o que inciten el odio. 

 

 Utilizar todo medio digital como mensajes escritos, verbales, creaciones 

audiovisuales (memes, sticker, capturas de pantallas, edición de fotos y videos), 

producir videos, audios u otros que afecten la integridad de algún miembro de la 

comunidad, (docentes, compañeros de curso o a cualquier persona). 

 

 Que los estudiantes graben o difundan las sesiones virtuales o una parte de ellas, sin 
el previo consentimiento de todos los participantes. 

 

 Que se haga uso malintencionado, que falte el respeto a algún estudiante o profesor, 
de las sesiones virtuales o de las plataformas de Aprendizaje en Línea. 

 

 Está prohibido subir archivos o transmitir contenidos o publicaciones que puedan ser 

ilegales o que dañen a algún miembro de la comunidad Cervantina. 

 

 

 Publicar frases que motiven a los estudiantes para no desarrollar las clases virtuales.  
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 Mostrar conductas deshonestas como plagio o copia en trabajos o evaluaciones. 

 

 Compartir claves de accesos o nombres de usuarios con personas ajenas a la 
comunidad educativa. 

 

 Todas  las  conductas  observables  y  que  afecten  a  la  convivencia  de  la  clase de 

las diferentes modalidades serán sancionadas en función de su grado y lo que se indica 

la LOEI y su Reglamento. 

 

ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS 

El artículo 134 de la Ley Orgánica de Educación Intercultural y el artículo 330 de su 

Reglamento, determinan de manera clara los tipos de faltas y las acciones disciplinarias que 

deben aplicarse según la falta cometida. 

Para el efecto, la Unidad Educativa PCEI Miguel de Cervantes, a partir de la competencia 

otorgada a la autoridad educativa de la institución para conocer y resolver los procesos 

investigativos instaurados en contra de los estudiantes del establecimiento en virtud de lo 

establecido en el artículo 331 del Reglamento a la LOEI, debe observar obligatoriamente, en 

el ejercicio de su potestad sancionadora, la normativa Constitucional, fundamentalmente los 

derechos de protección y las garantías básicas del debido proceso; la LOEI, su Reglamento 

de aplicación, Código de la Niñez y de la Adolescencia, Código de Convivencia Institucional. 

Bajo esta premisa, procederá de la siguiente manera de acuerdo con el tipo de falta. 

 

FALTAS LEVES: 

El profesor o tutor de grado o curso que conozca el cometimiento, por parte de uno o varios 

estudiantes, de una falta identificada como leve seguirá el siguiente proceso: 

a) Citar al o los estudiante/s a una reunión con la presencia de un miembro del 

Departamento de Consejería Estudiantil y la secretaria para analizar la falta cometida 

y explicarle/s la acción disciplinaria que estipula la norma y los compromisos a los 

que deben llegar, de lo cual se elaborará una acta.   

b) Copia de esta acta será remitida al expediente estudiantil. 

c) Se impondrá como acción disciplinaria la amonestación verbal, misma que quedará 

registrada en su expediente.  

Respecto de los compromisos a los que se debe llegar, se señalan los siguientes: No revisar 

los contenidos, tareas o trabajos ingresados por el docente a la plataforma. 

Mantener su micrófono cerrado durante la clase cuando no hace uso de la palabra. 
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Descuidar la presentación personal, utilizando un atuendo distractor para la clase como por 

ejemplo pijamas, gafas oscuras, gorras entre otros. 

Desobedecer las instrucciones entregadas por el profesor que está guiando la clase. 

 La aceptación de la amonestación, la misma que se deberá traducir en un documento 
en el que se le/s advierte de las consecuencias que tendría el volver a cometer dichas 

faltas; 

Que la acción disciplinaria será registrada en el expediente académico del o los 

estudiante/s; 

 Que deberán suscribir tanto el estudiante una carta de compromiso en la que afirman 
comprender las normas y se comprometen a no volver a cometer actos que violenten 

la convivencia pacífica del institución; y, 

 En caso de que las partes no estén de acuerdo y previo el análisis de los argumentos 
de defensa presentados, se decidirá si se archiva el caso o se establece la acción 

disciplinaria propuesta. 

 

FALTAS GRAVES: 

Todo proceso investigativo en contra de uno o varios estudiantes, se iniciará siempre por un 

informe en donde constarán los nombres de los presuntamente infractores y un relato 

detallado de los hechos que transgreden las normas; este informe estará dirigido por el Tutor 

de Grado o Curso al Rector/a. 

El Rector/a al conocer el informe, procederá de la siguiente manera: 

a)  Mediante oficio designa a su delegado para analizar el hecho conflictivo; 

b)  Conforma una comisión con las siguientes personas: profesor o tutor de grado o curso 

del o los estudiantes infractor/es, su delegado y un miembro del Departamento de 

Consejería Estudiantil, quienes avocarán conocimiento del informe. 

c)  La Comisión, una vez recibido el informe inicial, donde se narran los acontecimientos 

y sus posibles causantes, elaborará la convocatoria dirigida al o los involucrado/s en 

la cual se establece la fecha y hora (preferible fuera de la jornada normal de 

funcionamiento), que serán recibidos en forma individual para que conozcan el 

informe motivo del proceso y den sus puntos de vista. 

d)  De encontrar un acuerdo en el sentido que aceptan que cometieron los hechos 

imputados, se levanta un acta en la cual se hacen constar los siguientes datos: 

 Lugar, fecha y hora de la reunión; 

 Nombres y apellidos completos de los estudiantes; 

 Antecedentes de los hechos (se remite al informe inicial); 

 La acción disciplinaria a la que se hace/n acreedor/es el o los estudiantes;  
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 Los compromisos y obligaciones contraídas por las partes, y; 

 Las firmas de los comparecientes. 

 

Respecto de los compromisos alcanzados deben ser los siguientes: 

 La aceptación de la acción disciplinaria (trabajo comunitario/ suspensión x días), la 
misma que se deberá traducir en un documento en el que conste dicha acción y se le/s 

advierte de las consecuencias que tendría el volver a cometer dichas faltas; 

 

 Que la acción disciplinaria será registrada en el expediente académico del estudiante; 
 

 Que deberá suscribir el estudiante una carta de compromiso en la que afirman 

comprender las normas y se comprometen a que el o los estudiante/s no volverá/n a 

cometer actos que violenten la convivencia pacífica del institución.  

 

 De no llegarse a un acuerdo, en el acta se hará constar la posición los estudiantes. 
 

 Posteriormente la Comisión, deberá analizar en forma argumentada y razonada el 
hecho detectado, de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias o del 

Código de Convivencia en las que se encasillan, determinando en forma clara los 

indicios y circunstancias que justifican la posible existencia de la infracción y la 

responsabilidad del presunto infractor. 

 

 Con fundamento en el análisis jurídico concluirá con la pertinencia de aplicar la 

acción disciplinaria o de archivar el expediente, acta que se remitirá al Rector/a. 

 

El Rector/a en el caso de que la Comisión recomiende la aplicación de la suspensión, deberá: 

 Elaborar el documento en el que se aplica la acción disciplinaria y se  advierten las 
consecuencias que tendría el volver a cometer dichas faltas; 

 

 Comunicar a la  Secretaría General y demás áreas competentes para que la acción 

disciplinaria sea registrada en el expediente académico del estudiante; 

 

 

 Elaborar la carta compromiso que deberán suscribir el estudiante en la que afirma 
comprender las normas y se comprometen a que el estudiante no volverá a cometer 

actos que violentan la tranquilidad del establecimiento. 

 

FALTAS MUY GRAVES 

Cuando la falta cometida por uno o varios estudiantes recae en la tipificación de faltas muy 

graves, la máxima autoridad institucional, además de aplicar las acciones disciplinarias 

estipuladas para el caso de las faltas graves, debe sustanciar el proceso disciplinario y remitir 
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el expediente a la Junta Distrital de Resolución de Conflictos, para la aplicación de las 

acciones disciplinarias que constan en el numeral 3, del artículo 331, del Reglamento General 

a la LOEI. 

Sin embargo, la norma señala que en el caso de faltas muy graves por deshonestidad 

académica, se debe proceder directamente a la separación definitiva del estudiante de la 

Institución Educativa, previo la ejecución del proceso investigativo detallado anteriormente. 

DISTINCIONES HONORÍFICAS 

ESTUDIANTES 

Se concederán las siguientes distinciones honoríficas al mérito individual: 

 Diploma de Honor.- Al estudiante mejor egresado de la promoción y al estudiante 
de mayor edad. Se hará entrega de los diplomas durante la ceremonia de graduación.  

 Diploma de reconocimiento excelencia académica: A los tres mejores estudiantes 
de cada nivel al finalizar el periodo académico. 

 Mención Honorífica desempeño deportivo.- Se otorgará en cada período 
académico al estudiante que haya mantenido el mejor desempeño en la práctica 

deportiva durante su vida estudiantil.  

 

OTORGAMIENTO DE BECAS 

La Unidad Educativa PCEI Miguel de Cervantes, en base a sus principios de solidaridad, 

justicia y equidad, así como en cumplimiento de lo dispuesto en la norma educativa vigente 

concederá becas totales o parciales, para cada año lectivo, a los y las estudiantes que cumplan 

con los requisitos y el procedimiento que se plantean a continuación, en una proporción del 

cinco por ciento 5% del valor total que perciba anualmente por concepto de matrículas y 

pensiones. 

Tipos de becas: 

- Becas especiales para estudiantes (méritos deportivos, rendimiento destacado). 

- Becas de garantía de escolaridad. 

- Beca al tercer hermano. 

PROCEDIMIENTO 

a) Conformar el comité de becas que está presidido por la  Rectora  de la Institución y 

los miembros del  Consejo Ejecutivo, su  función es: 

 

b) Realizar el estudio de la documentación presentada, y enviar a colecturía para su 

ejecución. 
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c) La Rectora en base a la resolución emitida por el Comité de becas, adjudicará la 

misma y notificará a los interesados.  
 

d) El rectorado, realizará el seguimiento a los estudiantes beneficiados con la beca y 

emitirán su informe al finalizar cada año lectivo.  

 

 

RENOVACIÓN DE BECAS 

La beca total o parcial que concede la Institución es para un año lectivo, en consecuencia su 

renovación se sujeta al mismo procedimiento establecido para la primera vez.   

  

1. Comisión de participación en la construcción del Código de Convivencia. 

Unidad Educativa PCEI “Miguel de Cervantes” 
 

COMISION PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA 
 

Comisión Acciones más relevantes dentro del Proceso de 

Construcción del Código 

Responsables  

Diagnóstico de la 

Convivencia 

Armónica 

Institucional 

Dialogo y Recolección de información sobre: 

 
 

1. Actitud de los docentes respecto al 

cumplimiento de la normatividad oficial. 

2. Relación docentes -Estudiantes 

3. Problemática social interna y comunitaria. 

4. Criterios empleados en la evaluación y 

rendimiento escolar. 

5.  Problemas disciplinarios. 

6.  Identificar estudiantes, docentes que se 

destacan por actitud, buen ejemplo y gestión 

educativa. 

7. Identificar estudiantes que apoyan, colaboran 

y/o participan en la gestión escolar. 

8. Identificar fortalezas institucionales y grupales 

que contribuyan al fortalecimiento de acciones 

de convivencia armónica. 

 

Registro de la Información en Instrumentos 

Técnicos: 

 

Encuestas, entrevistas, registro de asistencia, actas de 

reuniones. 

Análisis de los ámbitos y dimensiones de 

convivencia escolar. 

Establecimiento de prioridades. 

Mg. Cecilia Villavicencio  

Msc. Andrea Alvarado  

Sra. Gloria Jua  

Mg. Laura Benalcazar 

Lic. Jefferson Salcedo 
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Construcción de la matriz de acuerdos y 

compromisos. 

 

 

Sistematización y 

redacción del 

Código de 

Convivencia 

Acciones: 

Recopilación de los informes de las mesas de 

trabajo y de la comisión de diagnóstico. 

Sistematización de la información recogida  

Redacción del código de convivencia 

institucional. 

Lic. Mauro Heras                                                                                 

Lic. Jeannette Bonilla   

Sra. Gloria Jua  

 

 

Promoción y 

veeduría de la 

convivencia 

armónica 

institucional 

Acciones: 
 

1. Vigilar la ejecución del plan de 

convivencia 

2. Generar un plan de seguimiento. 

3. Recoger propuestas de los actores 

educativos que permitan mejorar la calidad 

de la convivencia. 

4. Velar por el cumplimiento de los acuerdos 

y compromisos establecidos en el Código. 

5. Sugerir El reconocimiento a las destacadas 

prácticas del Buen Vivir   
 

Los integrantes de la comisión deberán elegir un 

coordinador responsable y un secretario; que 

llevará las actas de las reuniones. 

La Comisión sesionará mensualmente a fin de 

dar seguimiento a las acciones establecidas en el 

Plan de Convivencia anual. 

Ing. Heidi Guevara  

Msc. Andrea 

Alvarado Lic. 

Jeannette Bonilla 

Sra. Gloria Jua  

Lic. Carlos Calvache 

Lic. Enrique 

Rodríguez                                                                                

Mg. Ana Pazmiño 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobación y 

Ratificación del 

Código de 

Convivencia 

Institucional 

Acciones:  
 

1. Aprobar o ratificar el Código de 

Convivencia. 

2. Elaboración del acta de aprobación y firmas 

correspondientes. 

3. Informe de Aprobación o Ratificación. 

Mg. Cecilia 

Villavicencio 
 Lic. Enrique Rodríguez 

Mg. Laura Benalcazar 

Sra. Gloria Jua  

Lic. Lorena Córdova 
 Msc. Andrea Alvarado 
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2. PLAN DE CONVIVENCIA ARMÓNICA INSTITUCIONAL 

ÁMBITO 

 

OBJETIVO 

 

ACTIVIDADES 

 

INDICADORES 

 

RECURSOS 

 

CRONOGRAMA 

 

RESPONSABLES 

 RESPETO Y 

RESPONSABILIDAD POR EL 

CUIDADO Y PROMOCIÓN DE 

LA SALUD 

Fortalecer prácticas 

relacionadas con el cuidado 

de la salud de toda la 

comunidad educativa 

Realización de talleres 
“Cuerpos y mentes sanas”. 

 1 taller del cuidado de la 

salud (cada año) 

 242 estudiantes, 8 docentes y 

6 administrativos participan 

en los talleres. 

     Convocatorias 

 Médicos del centro de salud. 

enero  

 septiembre  

 

Comisión de salud 

    Ing. Heidi Guevara 
    Msc. Andrea Alvarado 

    Ing. Juan Carlos Suarez 
 

 

RESPETO Y CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE 

Generar prácticas 

relacionadas con el respeto y  

cuidado del Medio 

Ambiente 

Realizar charlas relacionadas 

con el cuidado del Medio 

Ambiente 

 1 charla  del respeto y cuidado 
del Medio Ambiente, en el año 

242 estudiantes, 8 docentes y 6 
administrativos participan en los 
talleres. 

      Convocatorias 

      Autoridades y Tutores 

 marzo  
 
noviembre 
   

Comisión de Medio Ambiente 

     Lic.  Jeannette Bonilla 

     Ing.  Heidi Guevara 

    Ing. Juan Carlos Suarez 
 
 

RESPETO Y CUIDADO 
RESPONSABLE DE LOS 

RECURSOS MATERIALES Y 

BIENES DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

Fortalecer prácticas 

relacionadas con el cuidado 

de los recursos materiales y 

bienes de la comunidad  

educativa 

Realizar charlas relacionadas 

con el cuidado de    los bienes 

de la institución 

 1 charlas del cuidado de los 
bienes de la institución (1 por 
cada año) 

242 estudiantes, 8 docentes y 6  
administrativos participan en los 
talleres 

      Convocatorias 

      Autoridades y Tutores 

Mayo 
 
diciembre 

Comisión de Cuidado de los 
Bienes de la Institución 

     M g Cecilia Villavicencio 

     Lic. Mauro Heras 

    Ing. Juan Carlos Suarez 
 

RESPETO ENTRE TODOS LOS 
ACTORES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

Generar prácticas 

relacionadas con los canales 

de comunicación a nivel de 

todos los actores de la 

comunidad, a fin de lograr 

una mejor convivencia en 

un marco de respeto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar charlas relacionadas 

con el respeto entre todos los 

miembros de la unidad 

educativa 

 1 charla de relaciones 
humanas (1 por cada año) 

242 estudiantes, 8 docentes y 6 
administrativos participan en los 
talleres. 

       Convocatorias 

       Autoridades y Tutores 

Junio  
octubre 

Comisión de Respeto Actores de la 
Comunidad 

    Lic. Enrique Rodríguez  

     Mg. Ana Pazmiño 

    Ing. Juan Carlos Suarez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIBERTAD CON 
RESPONSABILIDAD Y 
PARTICIPACIÓN  

DEMOCRÁTICA ESTUDIANTIL 

Promover prácticas 

relacionadas con la libertad 

con responsabilidad y 

participación democrática 

estudiantil en la comunidad 

educativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar charlas relacionadas 

con la libertad con 

responsabilidad y 

participación democrática 

estudiantil en la comunidad 

educativa 

 

 

 1 charla relacionadas a la 
libertad con responsabilidad y 
participación democrática 
estudiantil en la comunidad 
educativa (1 por cada año) 

242 estudiantes, 8 docentes y 6 
administrativos participan en los 
talleres. 

       Convocatorias 

 Autoridades y Tutores 

Octubre 
 

Comisión de Libertad y 
Participación Democrática 

     Mg Cecilia Villavicencio 

     Mg. Laura Benalcázar 

    Ing. Juan Carlos Suarez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPETO A LA 
DIVERSIDAD 
 

 

 

 

Impulsar prácticas 

relacionadas con el respeto 

a la diversidad en la 

comunidad educativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar charlas relacionadas 

con el respeto a la diversidad 

en la comunidad educativa 

 

 1 charla  del respeto a la 
diversidad en la comunidad 
educativa (1 por cada año) 

242 estudiantes, 8 docentes y 6 
administrativos participan en los 
talleres. 

      Convocatorias 

 Autoridades y Tutores 

Febrero 
 
 

Comisión de Respeto a la 
diversidad 

     Lic. Carlos Calvache 

     Lic. Jefferson Salcedo 

    Ing. Juan Carlos Suarez 
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3. PLAN DE SEGUIMIENTO 

¿QUÉ? ¿CÓMO? ¿QUIÉN? ¿CUÁNDO? 

 

ACUERDOS Y 

COMPROMISOS 

     Encuestas 

     Entrevistas 

     Memorias de talleres 

  Actas    de    reuniones   y 
asambleas 

 

 

 

Comisión de promoción y 

veeduría de la 

convivencia armónica 

institucional 

 Ing. Heidi Guevara  
 Msc. Andrea Alvarado  

 Lic. Jeannette Bonilla  

 Sra. Gloria Jua   

 Lic. Carlos Calvache  

 Lic. Enrique Rodríguez  
 Mg. Ana Pazmiño                                                                        

 

 

 

 



     Bimensual 

 

 

 

 

 

 

PERTINENCIA DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

     Observación 

     Entrevistas 

     Registros del DECE  

 

 

Inspección 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

CONVIVENCIA 

 

  Seguimiento del 

cumplimiento de 

actividades considerando 

la   Matriz de Evaluación 

del Plan de Convivencia 

Armónica Institucional. 
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4. PLAN DE EVALUACIÓN  

OBJETIVO DEL 

PLAN DE 

CONVIVENCIA 

ARMÓNICA 

INSTITUCIONAL 

ÁMBITO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS ALCANZADAS INDICADORES 
CRONOGRAMA 

Para 5 años 

OBSERVACIONES 
Y 

DIFICULTADES 

  

RESPETO Y 

RESPONSABILIDAD 

POR EL CUIDADO Y 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD 

Realización del taller 

“Cuerpos y mentes 

sanas dos veces al 

año con toda la 

comunidad educativa 

 Recopilar lista de 

asistencia de los 

participantes. 

 Elaborar y entregar 

informes de los 

talleres de 

capacitación. 

 Esta columna se llenará al final del 

año o al cumplir cada actividad de 

acuerdo al cronograma establecido 

 Hasta junio del 2022 se realizará 

el 100% de talleres. 

 Hasta diciembre del 2022 el 100% 

de estudiantes, y docentes 

participaran en los talleres. 

 Número de talleres 

 Número de estudiantes 

participantes. 

 Número de docentes 

participantes. 

 enero  

 septiembre  

 

 

RESPETO Y CUIDADO 

DEL MEDIO 

AMBIENTE 

Realización de la 

charla relacionada 

con el respeto y 

cuidado del Medio 

Ambiente, dos veces 

al año con toda la 

comunidad educativa. 

 Recopilar lista de 

asistencia de los 

participantes. 

 Elaborar y entregar 

informes de los 

talleres de 

capacitación. 

 Esta columna se llenará al final del 

año o al cumplir cada actividad de 

acuerdo al cronograma establecido 

  

 Número de charlas 

 Número de estudiantes 

participantes. 

 Número de docentes 

participantes. 

 marzo  
 
noviembre 
   

 

RESPETO Y CUIDADO 

RESPONSABLE DE LOS 

RECURSOS 

MATERIALES Y BIENES 

DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

Realización del taller 

“Respeto y cuidado 

por los bienes ajenos 

dos veces al año con 

toda la comunidad 

educativa. 

 Recopilar lista de 

asistencia de los 

participantes. 

 Elaborar y entregar 

informes de los 

talleres de 

capacitación. 

 Esta columna se llenará al final del 

año o al cumplir cada actividad de 

acuerdo al cronograma establecido 

  

 

 Número de charlas 

 Número de estudiantes 

participantes. 

 Número de docentes 

participantes. 

Mayo 
 
diciembre 
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RESPETO ENTRE 
TODOS LOS ACTORES 
DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

Realización de la 

charla sobre el 

Respeto entre todos 

los Actores de la 

Comunidad 

Educativa, dos veces 

al año con toda la 

comunidad educativa. 

 Recopilar lista de 

asistencia de los 

participantes. 

 Elaborar y entregar 

informes de los 

talleres de 

capacitación. 

 Esta columna se llenará al final del 

año o al cumplir cada actividad de 

acuerdo al cronograma establecido 

  

 

 Número de charlas 

 Número de estudiantes 

participantes. 

 Número de docentes 

participantes. 

Junio  
octubre 

 

LIBERTAD CON 

RESPONSABILIDAD Y 

PARTICIPACIÓN 

DEMOCRÁTICA 

ESTUDIANTIL 

Realización de la 

Charla referente a la 

Libertad con 

Responsabilidad y 

Participación 

Democrática 

Estudiantil una vez al 

año con toda la 

comunidad educativa. 

 Recopilar lista de 

asistencia de los 

participantes. 

 Elaborar y entregar 

informes de los 

talleres de 

capacitación. 

 Esta columna se llenará al final del 

año o al cumplir cada actividad de 

acuerdo al cronograma establecido 

  

 

 

 Número de charlas 

 Número de estudiantes 

participantes. 

 Número de docentes 

participantes. 

Octubre 
 

 

RESPETO A LA 

DIVERSIDAD 

Realización de la 

charla relacionada 

con el Respeto a la 

Diversidad, dos veces 

al año con toda la 

comunidad educativa. 

 Recopilar lista de 

asistencia de los 

participantes. 

 Elaborar y entregar 

informes de los 

talleres de 

capacitación. 

 Esta columna se llenará al final del 

año o al cumplir cada actividad de 

acuerdo al cronograma establecido 

  

 

 Número de charlas 

 Número de estudiantes 

participantes. 

 Número de docentes 

participantes. 

Febrero 
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5. PLAN DE COMUNICACIÓN 

N° ACTIVIDADES 

¿Cómo promocionar el Código de Convivencia 

antes, durante y después de su construcción? 

ESTRATEGIAS/MEDIOS 

¿Qué medios utilizamos para dar a 

conocer el Código de Convivencia? 

FRECUENCIA 

¿Cuándo se realizará la 

actividad propuesta? 

BENEFICIARIOS 

¿Qué actores educativos 

son favorecidos con la 

ejecución de l a s  

actividades propuestas? 

RESPONSABLES 

¿Quiénes son las personas 

encargadas de ejecutar las 

actividades? 

1 Elaboración de recursos informativos sobre 

la importancia del Código para la 

convivencia escolar. 

     Publicación en la página web    
     Boletines informativo través 
de la plataforma Idukay 
 

 

Trimestral 

     Estudiantes 
     Docentes 
  Padres y madres de 

familia 
  Personal 

administrativo. 

 Autoridades 

 Consejo estudiantil. 

 DECE. 

 Responsable de 
marketing. 

 Docentes 

2 Organización de eventos para dar a 
conocer las actividades del Código de 

Convivencia, planteadas y desarrolladas 

     Socializaciones virtuales 
     Reuniones virtuales 
     Exposiciones virtuales 

 
Trimestral 

  Comunidad 
educativa: 
estudiantes, 

      Docentes, padres y 
madres de familia, 
personal 
administrativo. 

  Comisión de 
Promoción 
de la 
Convivencia 
Armónica. 
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6. PRESUPUESTO 

ACTIVIDAD 

 

¿Qué vamos a realizar? 

DESCRIPCIÓN 

 

¿Qué material se utilizará? 

CANTIDAD 

 

¿Qué cantidad se utilizará? 

COSTO EN DÓLARES 

 

¿Cuál es el valor a 

invertir? 

La Elaboración y Reproducción del Código de  

Convivencia 

Documento digital  400 400 

Talleres y Charlas  Presentación digital   50 charlas en 5 años 3000 

TOTAL                                                                                                                                                             3400 


